
Титульний аркуш 
 

28.11.2023 

(дата реєстрації емітентом електронного документа) 

№ 2 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

 Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, затвердженого рішенням 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 03 грудня 2013 року № 2826, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 грудня 2013 року за № 2180/24712 (із 

змінами) (далі - Положення). 

 

Генеральний директор    Юрченко Наталiя Вiкторiвна 
(посада) (підпис) (прізвище та ініціали керівника або уповноваженої 

особи емітента) 

 

 

Проміжна інформація емітента цінних паперів 

за 2 квартал 2023 року 

 

I. Загальні відомості 

 

1. Повне найменування емітента: Приватне акцiонерне товариство "Запорiзький завод 

надпотужних трансформаторiв". 

2. Організаційно-правова форма: Приватне акціонерне товариство 

3. Ідентифікаційний код юридичної особи: 13604509 

4. Місцезнаходження: 69124, Запорізька обл., м. Запорiжжя, вул. Випробувачiв, будинок, 2. 

5. Міжміський код, телефон та факс: (061) 701 93 93, (061) 701 93 92 

6. Адреса електронної пошти: Svetlana.Pospelova@zst.ua 

7. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та 

номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги 

на фондовому ринку, особи, яка здійснює оприлюднення регульованої інформації від імені 

учасника фондового ринку (у разі здійснення оприлюднення): Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

8. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та 

номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги 

на фондовому ринку, особи, яка здійснює подання звітності та/або адміністративних даних до 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку (у разі, якщо емітент не подає 

Інформацію до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку безпосередньо): 

Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, 

Україна, DR/00002/ARM 

 

II. Дані про дату та місце оприлюднення проміжної інформації 

 

Проміжну інформацію розміщено на 

власному веб-сайті учасника фондового 

ринку http://www.zst.ua/inf_akcioner_1.html 28.11.2023 

 (URL-адреса сторінки) (дата) 



Зміст 
 Відмітьте (Х), якщо відповідна інформація міститься у проміжній інформації 

1. Основні відомості про емітента X 

2. Інформація про одержані ліцензії на окремі види діяльності  

3. Інформація про посадових осіб емітента X 

4. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента:  

    1) інформація про зобов'язання та забезпечення емітента X 

    2) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції  

    3) інформація про собівартість реалізованої продукції  

5. Відомості про цінні папери емітента:  

    1) інформація про випуски акцій емітента X 

    2) інформація про облігації емітента  

    3) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом  

    4) інформація про похідні цінні папери емітента  

6. Відомості щодо участі емітента в юридичних особах   

7. Інформація щодо корпоративного секретаря  

8. Інформація про вчинення значних правочинів  

9. Інформація про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість, 

осіб, заінтересованих у вчиненні товариством правочинів із заінтересованістю, та 

обставини, існування яких створює заінтересованість   

10. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому 

числі необхідність отримання від емітента або інших власників цінних паперів згоди 

на відчуження таких цінних паперів та інформація про загальну кількість 

голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а 

також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження 

таких прав передано іншій особі X 

11. Інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів  

12. Інформація про конвертацію цінних паперів  

13. Інформація про заміну управителя  

14. Інформація про керуючого іпотекою  

15. Інформація про трансформацію (перетворення) іпотечних активів  

16. Інформація про зміни в реєстрі забезпечення іпотечних сертифікатів за кожним 

консолідованим іпотечним боргом  

17. Інформація про іпотечне покриття:  

    1) інформація про заміну іпотечних активів у складі іпотечного покриття  

    2) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям  

    3) інформація про співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну 

дату після замін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулись 

протягом звітного періоду  

    4) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або 

включення нових іпотечних активів до складу іпотечного покриття   

18. Інформація про заміну фінансової установи, яка здійснює обслуговування 

іпотечних активів  

19. Проміжна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює 

забезпечення випуску боргових цінних паперів (за кожним суб'єктом забезпечення 

окремо)  

20. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств,  



виконання зобов'язань за якими здійснюється шляхом передачі об'єкта (частини 

об'єкта) житлового будівництва) 

21. Проміжна фінансова звітність емітента, складена за положеннями (стандартами) 

бухгалтерського обліку  

22. Проміжна фінансова звітність емітента, складена за міжнародними стандартами 

фінансової звітності X 

23. Висновок про огляд проміжної фінансової звітності, підготовлений аудитором 

(аудиторською фірмою)  

24. Проміжний звіт керівництва  

25. Твердження щодо проміжної інформації  

26. Примітки: 

Товариство не має лiцензiй на окремi види дiяльностi в зв'язку з тим, що ПрАТ "Супер" не 

займалося видами дiяльностi, якi потребують додаткового лiцензування. Iнформацiя про 

обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї не надається в зв'язку з тим, що за 

2 квартал 2023 року дохiд вiд реалiзацiї продукцiї вiдсутнiй у зв'язку з призупиненням 

виробничої дiяльностi пiдприємства. Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї не 

надається в зв'язку з тим, що за 2 квартал 2023 року витрати у виглядi собiвартостi 

реалiзованної продукцiї вiдсутнi у зв'язку з вiдсутнiстю доходу вiд реалiзацiї продукцiї в 

умовах призупинення виробничої дiяльностi пiдприємства. Вiдомостi про участь емiтента в 

iнших юридичних особах не надаються у зв'язку з тим, що ПрАТ "Супер" не брало участi в 

iнших юридичних особах. Перевiрка промiжної фiнансової звiтностi за 2 квартал 2023 року 

суб'єктом аудиторської дiяльностi не здiйснювалась. 

 

 



ІІІ. Основні відомості про емітента 
1. Повне найменування 

 Приватне акцiонерне товариство "Запорiзький завод надпотужних трансформаторiв". 

2. Дата проведення державної реєстрації 

 17.01.1995 

3. Територія (область) 

 Запорізька обл. 

4. Статутний капітал (грн)  

 6164000 

5. Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать державі 

 0 

6. Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу 

державного (національного) акціонерного товариства та/або холдингової компанії 

 0 

7. Середня кількість працівників (осіб) 

 19 

8. Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду за КВЕД 

 27.11 - Виробництво електродвигунiв, генераторiв i трансформаторiв. 

 77.39 - Надання в оренду iнших машин, устаткування та товарiв. 

 68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна. 

9. Органи управління підприємства 

 Загальнi збори. Наглядова рада. Ревiзiйна комiсiя. Генеральний директор. 

10. Засновники 

Прізвище, ім'я, по батькові, якщо 

засновник - фізична особа; 

найменування, якщо засновник - 

юридична особа 

Місцезнаходження, якщо засновник - 

юридична особа 

Ідентифікаційний 

код юридичної 

особи, якщо 

засновник - 

юридична особа 

Запорiзька обласна рада 

Україна, 69107, Запорiзька обл., м. 

Запорiжжя,  проспект Соборний, 

будинок 164, 

20507422 

Якщо кількість фізичних осіб - засновників емітента перевищує двадцять, зазначається 

загальна кількість фізичних осіб: 

 0 

11. Банки, що обслуговують емітента 

1) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним 

рахунком у національній валюті 

 АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОТП БАНК", МФО 300528 

2) IBAN 

 UA703005280000026001000019586 

3) поточний рахунок 

 UA703005280000026001000019586 

4) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним 

рахунком в іноземній валюті 

 АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОТП БАНК", МФО 300528 

5) IBAN 

 UA553005280000026002455073400 

6) поточний рахунок 

 UA553005280000026002455073400 

 

 



V. Інформація про посадових осіб емітента 
1. Посада 

 Голова Наглядової ради 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Овденко Галина Володимирiвна 

3. Рік народження 

 1965 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 34 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ТОВ "Укренергореєстр", 21656006, начальник вiддiлу торгiвлi цiнними паперами. 

7. Опис 

 До компетенцiї Наглядової ради належить вирiшення питань, передбачених Статутом, 

Положенням "Про Наглядову раду Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод 

надпотужних трансформаторiв", а також переданих на вирiшення Наглядової ради Загальними 

зборами, а саме:  

 

- затвердження в межах своєї компетенцiї положень, якими регулюються питання, пов'язанi з 

дiяльнiстю Товариства, в тому числi затвердження Положення "Про надання iнформацiї 

акцiонерам Приватного акцiонерного товариства " Запорiзький завод надпотужних 

трансформаторiв" та Положення "Про порядок нарахування та виплати дивiдендiв Приватного 

акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних трансформаторiв", внесення змiн до 

них; 

 

- створення, реорганiзацiя та лiквiдацiя фiлiй, представництв та iнших вiдокремлених пiдроздiлiв 

Товариства, затвердження їх положень, внесення змiн до них; 

 

- затвердження органiзацiйної структури управлiння Товариства;    

 

- вирiшення усiх питань щодо скликання та проведення Загальних зборiв, зокрема: 

 

- пiдготовка, затвердження повiдомлення про проведення Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства, проекту порядку денного, порядку денного Загальних зборiв, прийняття рiшення 

про дату їх проведення та про включення або вiдмову у включеннi пропозицiй до проекту 

порядку денного (крiм скликання акцiонерами позачергових Загальних зборiв); 

 

- прийняття рiшення про проведення чергових або позачергових Загальних зборiв вiдповiдно до 

цього Статуту та у випадках, встановлених законодавством; 

 

- обрання Реєстрацiйної комiсiї Загальних зборiв, за винятком випадкiв, встановлених 

законодавством;    

 

- прийняття рiшення про передачу повноважень Реєстрацiйної комiсiї депозитарнiй установi, 

затвердження умов договору про передачу таких повноважень; 

 

- у випадках, передбачених законодавством та цим Статутом, визначення особи, що 

уповноважується вiдкривати Загальнi збори та головувати на них, та/або особи, що 

уповноважується виконувати функцiї секретаря Загальних зборiв; 

 



- визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення 

Загальних зборiв та мають право на участь у Загальних зборах; 

 

- затвердження (засвiдчення) форми i тексту бюлетенiв для голосування на Загальних зборах; 

 

- вирiшення питань про запрошення на Загальнi збори представникiв аудитора Товариства, 

посадових осiб Товариства незалежно вiд володiння ними акцiями Товариства, представникiв 

органу, який представляє права та iнтереси трудового колективу Товариства, будь-яких iнших 

осiб; 

 

- прийняття рiшення про продаж ранiше викуплених Товариством акцiй; 

 

- прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших цiнних паперiв, крiм акцiй та 

податкових векселiв, затвердження порядку та умов їх випуску, а також прийняття рiшення про 

їх викуп; 

 

- затвердження ринкової вартостi майна (цiнних паперiв, iнших речей або майнових чи 

вiдчужуваних прав) у випадках його оцiнки, передбачених цим Статутом та законодавством, а 

також прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвердження умов 

договору, що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; 

 

- обрання та припинення повноважень Генерального директора; 

 

- затвердження умов контракту (строкового трудового договору), який укладатиметься з 

Генеральним директором, укладення та розiрвання контракту, встановлення розмiру його 

винагороди. Контракт з Генеральним директором вiд iменi Товариства пiдписується Головою 

Наглядової ради або особою, уповноваженою Наглядовою радою; 

 

- прийняття рiшення про вiдсторонення Генерального директора вiд здiйснення повноважень та 

обрання особи, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження Генерального директора. 

Призначена особа, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження Генерального директора, 

здiйснює керiвництво поточною дiяльнiстю Товариства у межах компетенцiї Генерального 

директора, визначеної цим Статутом, якщо iнше не визначено у рiшеннi при її обраннi; 

 

- прийняття рiшення про вiдсторонення Генерального директора вiд здiйснення повноважень на 

час проведення спецiальних перевiрок, передбачених законодавством та цим Статутом, але не 

бiльше нiж на три мiсяцi, та обрання особи, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження 

Генерального директора. Призначена особа, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження 

Генерального директора, здiйснює керiвництво поточною дiяльнiстю Товариства у межах 

компетенцiї Генерального директора, визначеної цим Статутом, якщо iнше не визначено у 

рiшеннi при її обраннi; 

 

- визначення порядку проведення аудиторських перевiрок дiяльностi Товариства, обрання 

аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення 

розмiру оплати його послуг; 

 

- визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та 

строкiв виплати дивiдендiв у межах граничного строку, визначеного законодавством; 

 

- вирiшення питань про участь та припинення участi Товариства у промислово-фiнансових 

групах та iнших об'єднаннях, пiдприємствах, установах, органiзацiях (у тому числi 



мiжнародних, благодiйних та iнших неприбуткових органiзацiях), про заснування iнших 

юридичних осiб; надання попередньої згоди Генеральному директору на укладення Товариством 

договорiв, правочинiв чи вчинення операцiй щодо набуття чи припинення участi Товариства у 

складi iнших юридичних осiб, в тому числi надання попередньої згоди Генеральному директору 

на пiдписання установчих документiв таких юридичних осiб або змiн до них; 

 

- вирiшення питань, вiднесених до компетенцiї Наглядової ради законодавством, у разi злиття, 

приєднання, подiлу, видiлу або перетворення Товариства; 

 

- прийняття рiшення про надання згоди на вчинення значних правочинiв у випадках, 

передбачених законодавством та  Статутом; 

 

- подання на розгляд Загальним зборам пропозицiй про надання згоди на вчинення значних 

правочинiв, визначених у пунктах 13.5 та 13.6 Статуту; 

 

- прийняття рiшення про надання згоди на вчинення чи вiдмову у наданнi згоди на вчинення  

правочинiв, щодо яких є заiнтересованiсть, у випадках, передбачених законодавством та  

Статутом, або про винесення на розгляд Загальних зборiв питання про надання згоди на 

вчинення цих правочинiв; 

 

- визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на 

себе зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй; 

 

- прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, яка надає Товариству 

додатковi послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення 

розмiру оплати її послуг; 

 

- надсилання пропозицiї акцiонерам про придбання належних їм акцiй особою (особами, що 

дiють спiльно), яка придбала контрольний пакет акцiй, у випадках, визначених законодавством; 

 

- затвердження порядку i умов залучення до Товариства iнвестицiй, у тому числi iноземних; 

 

- погодження за поданням Генерального директора кандидатур керiвникiв за функцiями 

управлiння (їх призначення та звiльнення, за виключенням звiльнення за власним бажанням) 

вiдповiдно до органiзацiйної структури управлiння Товариства; 

 

- погодження за поданням Генерального директора кандидатур на посади керiвникiв залежних 

господарських товариств та вiдокремлених пiдроздiлiв (їх призначення та звiльнення, за 

виключенням звiльнення за власним бажанням), визначення умов оплати їх працi; 

 

- прийняття рiшень про проведення позачергових ревiзiй, аудиту господарської дiяльностi 

залежних господарських товариств та вiдокремлених пiдроздiлiв Товариства, розгляд 

результатiв ревiзiй, аудиту; 

 

- попереднiй розгляд рiчних звiтiв, балансiв та висновкiв по них Ревiзiйної комiсiї; 

 

- визначення форм контролю за дiяльнiстю Генерального директора, здiйснення контролю за 

господарською дiяльнiстю Товариства, iнiцiювання, в разi необхiдностi, проведення 

позачергових ревiзiй та аудиторських перевiрок господарської дiяльностi Товариства, розгляд 

результатiв ревiзiй, аудиту; 

 



- попереднiй розгляд всiх матерiалiв, що пропонуються до розгляду Загальним зборам, крiм 

випадкiв, передбачених законодавством; 

 

- подання Загальним зборам пропозицiй з питань дiяльностi Товариства; 

 

- подання Загальним зборам пропозицiй вiдносно викупу Товариством розмiщених ним акцiй; 

 

- контроль за реалiзацiєю основних напрямкiв дiяльностi Товариства, ухвалення його стратегiї, 

погодження рiчного бюджету, бiзнес-планiв та здiйснення контролю за їх реалiзацiєю; 

 

- аналiз та оцiнка дiй Генерального директора щодо управлiння Товариством, реалiзацiї 

iнвестицiйної, технiчної та цiнової полiтики, додержання рацiональної номенклатури товарiв i 

послуг, здiйснення iнших дiй щодо контролю за дiяльнiстю Генерального директора; 

 

- забезпечення функцiонування належної системи внутрiшнього та зовнiшнього контролю за 

господарською дiяльнiстю Товариства (що включає, але не обмежується, виявлення недолiкiв 

системи контролю, розробку пропозицiй та рекомендацiй щодо їх вдосконалення, здiйснення 

контролю за ефективнiстю зовнiшнього аудиту, об'єктивнiстю та незалежнiстю аудитора, 

здiйснення контролю за усуненням недолiкiв, якi були виявленi пiд час проведення перевiрок 

Ревiзiйною комiсiєю та зовнiшнiм аудитором); 

 

- розгляд висновкiв, матерiалiв перевiрок та службових розслiдувань, що проводяться 

Ревiзiйною комiсiєю за власною iнiцiативою, за рiшенням Загальних зборiв, Наглядової ради чи 

за вимогою акцiонерiв Товариства; 

 

- розгляд та затвердження квартальних звiтiв, якi подає Генеральний директор, а також 

погодження i внесення на розгляд Загальних зборiв рiчних результатiв дiяльностi Товариства (в 

тому числi рiчної фiнансової звiтностi); проведення перевiрки достовiрностi рiчної та 

квартальної фiнансової звiтностi до її оприлюднення та (або) подання на розгляд Загальних 

зборiв; 

 

- визначення загальних засад iнформацiйної полiтики Товариства; встановлення порядку 

надання iнформацiї акцiонерам та особам, якi не є акцiонерами; визначення перелiку вiдомостей, 

якi становлять комерцiйну таємницю та конфiденцiйну iнформацiю, а також встановлення 

порядку доступу до такої iнформацiї; здiйснення контролю за розкриттям iнформацiї та 

реалiзацiєю iнформацiйної полiтики Товариства; 

 

- погодження наказiв або iнших рiшень Генерального директора за його поданням; 

 

- вирiшення iнших питань, що належать до компетенцiї Наглядової ради.  

 

Наглядова рада може давати окремi доручення Генеральному директору з питань дiяльностi 

Товариства.  

 

Повноваження Голови Наглядової ради:  

 

- розподiляє обов'язки мiж членами Наглядової ради та визначає їх повноваження;  

 

- органiзує роботу Наглядової ради та здiйснює контроль за виконанням рiшень Наглядової 

ради;  

 



- координує пiдготовку i скликає засiдання Наглядової ради та головує на них, затверджує 

порядок денний засiдань, органiзує ведення протоколiв засiдань Наглядової ради;  

 

- пiдтримує постiйнi контакти та представляє Наглядову раду у роботi з iншими органами 

Товариства, з державними i громадськими органами, з будь-якими пiдприємствами, 

органiзацiями, установами та громадянами; 

 

- пiдписує документи, виданi Наглядовою радою, в тому числi вiдповiдi на запити; 

 

- готує проект звiту та звiтує перед рiчними Загальними зборами про  дiяльнiсть Наглядової 

ради; своїм рiшенням Наглядова рада  може делегувати цi повноваження  iншому члену 

Наглядової ради;   

 

- пiдписує вiд iменi Товариства контракт (строковий трудовий договiр) з Генеральним 

директором та додатковi угоди до нього, якими визначаються умови здiйснення Генеральним 

директором власних прав та обов'язкiв, розмiр та порядок виплати винагороди, гарантiї та 

компенсацiї тощо; 

 

- вирiшує iншi питання, якi необхiднi для органiзацiї дiяльностi Наглядової ради. 

 

Обов'язки Голови Наглядової ради:  

 

- дiяти добросовiсно та розумно в iнтересах Товариства, не перевищувати своїх повноважень. 

Обов'язок дiяти добросовiсно та розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, 

обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин;  

 

- дотримуватися у своїй дiяльностi вимог законодавства, Статуту, Положення "Про Наглядову 

раду Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних трансформаторiв" та 

iнших внутрiшнiх документiв Товариства;  

 

- виконувати рiшення, прийнятi Загальними зборами та Наглядовою радою;  

 

- брати участь у Загальних зборах та засiданнях Наглядової ради або завчасно повiдомляти про 

неможливiсть участi у них iз зазначенням причини вiдсутностi;  

 

- дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур щодо укладення правочинiв, у 

вчиненнi яких є особиста заiнтересованiсть (конфлiкт iнтересiв);  

 

- дотримуватися усiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних з режимом обiгу, безпеки та 

збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Зберiгати (не розголошувати) комерцiйну 

таємницю, конфiденцiйну та iнсайдерську iнформацiю про дiяльнiсть Товариства, яка стала 

вiдома йому у зв'язку з виконанням своїх повноважень, не розголошувати її особам, якi не 

мають права доступу до такої iнформацiї (крiм випадкiв, передбачених законодавством), а також 

не використовувати її у особистих iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

 

- своєчасно надавати Загальним зборам та Наглядовiй радi повну та достовiрну iнформацiю, 

вiдому йому, про дiяльнiсть та фiнансовий стан Товариства;  

 

- повiдомити, не пiзнiше нiж за два тижнi, у письмовiй формi Наглядову раду та Генерального 

директора про настання обставин, визначених у пунктi 3.6 Положення "Про Наглядову раду 

Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних трансформаторiв", якi 



унеможливлюють виконання ним обов'язкiв члена Наглядової ради.  

 

28.04.2023 Загальними зборами акцiонерiв ПрАТ "Супер" (Товариство) на пiдставi п.26 ч.2 ст.39 

Закону України "Про акцiонернi товариства", прийнято рiшення про припинення повноважень 

членiв Наглядової ради Товариства, у зв'язку з чим припинено повноваження Голови Наглядової 

ради ПрАТ "Супер" - Овденко Галини Володимирiвни, яка володiє часткою у статутному 

капiталi Товариства в розмiрi 0.00000081%. Рiшення прийнято у зв'язку з необхiднiстю обрання 

нового складу Наглядової ради Товариства. Строк, протягом якого особа перебувала на посадi, 

складає 48 мiсяцiв. 

 

28.04.2023 Загальними зборами акцiонерiв ПрАТ "Супер" (Товариство) на пiдставi п. 24 ч.2 ст. 

39 Закону України "Про акцiонернi товариства", у зв'язку з припиненням повноважень 

Наглядової ради ПрАТ "Супер", прийнято рiшення про обрання членiв Наглядової ради 

Товариства, у зв'язку з чим Овденко Галину Володимирiвну, що є акцiонером ПрАТ "Супер" та 

володiє часткою у статутному капiталi Товариства в розмiрi 0.00000081 %, обрано на посаду 

Члена Наглядової ради Товариства. Особу призначено на посаду строком на 3 роки.  

 

03.05.2023 Наглядовою радою ПрАТ "Супер" на пiдставi п. 7.2. положення "Про наглядову раду 

Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних трансформаторiв", у 

зв'язку з обранням нового складу Наглядової ради ПрАТ "Супер", прийнято рiшення про 

обрання голови Наглядової ради, у зв'язку з чим, Овденко Галину Володимирiвну, яка є 

акцiонером ПрАТ "Супер" та володiє часткою у статутному капiталi ПрАТ "Супер" в розмiрi 

0.00000081%, обрано на посаду голови Наглядової ради ПрАТ "Супер". Iнформацiя щодо 

паспортних даних не наводиться у зв'язку з тим, що особою не надано згоду на розкриття цiєї 

iнформацiї. Непогашена судимiсть за корисливi та посадовi злочини вiдсутня. Загальний стаж 

роботи складає 34 роки. Строк на який особу обрано на посаду не визначено. Iншi посади, якi 

обiймала ця особа протягом останнiх п'яти рокiв: начальник вiддiлу торгiвлi цiнними паперами, 

Голова Наглядової ради. Протягом другого кварталу 2023 року Голова Наглядової ради Овденко  

Г.В. обiймала посади на iнших пiдприємствах: начальник вiддiлу торгiвлi цiнними паперами 

ТОВ "Укренергореєстр", адреса пiдприємства:  м. Київ вул. Михайла Омеляновича-Павленка, 

4/6, iдентифiкацiйний код 21656006.  

 

З Головою Наглядової ради укладено цивiльно-правовий договiр, вiдповiдно до умов 

зазначеного договору виплата будь-якої винагороди, в тому числi в натуральнiй формi, не 

передбачена, тому посадова особа не отримувала будь-якої винагороди протягом звiтного 

перiоду, в тому числi в натуральнiй формi.  

 

 

 

1. Посада 

 Член Наглядової ради 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Паладiй Iгор Володимирович 

3. Рік народження 

 1962 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 34 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ТОВ "Лугань", 34479348, заступник директора з економiчної безпеки. 



7. Опис 

 Повноваження члена Наглядової ради визначаються Статутом, Положенням "Про 

Наглядову раду Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних 

трансформаторiв" та Законом України "Про акцiонернi товариства", умовами 

цивiльно-правового договору, що укладається з членом Наглядової ради, рiшеннями 

прийнятими Наглядовою радою та Загальними зборами акцiонерiв Товариства. Повноваження 

Члена Наглядової ради:  

 

- брати участь, приймати рiшення, надавати пропозицiї та зауваження на засiданнях Наглядової 

ради;  

 

- за вiдповiдним запитом на адресу Генерального директора вiд iменi Голови Наглядової ради 

отримувати повну, достовiрну та своєчасну iнформацiю про фiнансово-господарську дiяльнiсть 

Товариства та його вiдокремлених пiдроздiлiв, необхiдну йому, як члену Наглядової ради, для 

вирiшення питань, вiднесених до компетенцiї Наглядової ради; знайомитися з документами та 

отримувати їх копiї. Вищезазначена iнформацiя та документи надаються члену Наглядової ради 

протягом п'яти робочих днiв з дати отримання Товариством вiдповiдного запиту;  

 

- вимагати скликання позачергового засiдання Наглядової ради.  

 

Обов'язки Члена Наглядової ради:  

 

- дiяти добросовiсно та розумно в iнтересах Товариства, не перевищувати своїх повноважень. 

Обов'язок дiяти добросовiсно та розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, 

обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин;  

 

- дотримуватися у своїй дiяльностi вимог законодавства, Статуту, Положення "Про Наглядову 

раду Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних трансформаторiв" та 

iнших внутрiшнiх документiв Товариства;  

 

- виконувати рiшення, прийнятi Загальними зборами та Наглядовою радою;  

 

- брати участь у Загальних зборах та засiданнях Наглядової ради або завчасно повiдомляти про 

неможливiсть участi у них iз зазначенням причини вiдсутностi;  

 

- дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур щодо укладення правочинiв, у 

вчиненнi яких є особиста заiнтересованiсть (конфлiкт iнтересiв);  

 

- дотримуватися усiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних з режимом обiгу, безпеки та 

збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Зберiгати (не розголошувати) комерцiйну 

таємницю, конфiденцiйну та iнсайдерську iнформацiю про дiяльнiсть Товариства, яка стала 

вiдома йому у зв'язку з виконанням своїх повноважень, не розголошувати її особам, якi не 

мають права доступу до такої iнформацiї (крiм випадкiв, передбачених законодавством), а також 

не використовувати її у особистих iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

 

- своєчасно надавати Загальним зборам та Наглядовiй радi повну та достовiрну iнформацiю, 

вiдому йому, про дiяльнiсть та фiнансовий стан Товариства;  

 

- повiдомити, не пiзнiше нiж за два тижнi, у письмовiй формi Наглядову раду та Генерального 

директора про настання обставин, визначених у пунктi 3.6 Положення "Про Наглядову раду 

Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних трансформаторiв", якi 



унеможливлюють виконання ним обов'язкiв члена Наглядової ради.  

 

З членом Наглядової ради укладено цивiльно-правовий договiр, вiдповiдно до умов зазначеного 

договору виплата будь-якої винагороди, в тому числi в натуральнiй формi, не передбачена, тому 

посадова особа не отримувала будь-якої винагороди протягом звiтного перiоду, в тому числi в 

натуральнiй формi.  

 

11.04.2019 Загальними зборами акцiонерiв ПАТ "Супер" на пiдставi п.17 ч.2 ст. 33 Закону 

України "Про акцiонернi товариства", у зв'язку з припиненням повноважень Наглядової ради 

ПАТ "Супер", прийнято рiшення про обрання членiв Наглядової ради Товариства, у зв'язку з 

чим Паладiя Iгора Володимировича обрано (переобрано) на посаду члена Наглядової ради. 

строком на три роки.  Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини Паладiй I.В. не 

має. Загальний стаж роботи складає 34 роки. Попереднi посади, якi особа обiймала протягом 

останнiх п'яти рокiв: заступник директора з економiчної безпеки, провiдний фахiвець з 

економiчної безпеки, провiдний фахiвець з економiчної безпеки фiнансово-економiчного 

вiддiлу. Протягом звiтного перiоду член Наглядової ради Паладiй I.В. обiймав посади на iнших 

пiдприємствах:  провiдний фахiвець з економiчної безпеки фiнансово-економiчного вiддiлу 

ТОВ "ЕНЕРА СУМИ", адреса пiдприємства : м. Суми, вул. Ремiснича, буд. 35, 40004, код 

ЄДРПОУ 41884537.  

 

28.04.2023 Загальними зборами акцiонерiв ПрАТ "Супер" (Товариство) на пiдставi п.26 ч.2 ст.39 

Закону України "Про акцiонернi товариства", прийнято рiшення про припинення повноважень 

членiв Наглядової ради Товариства, у зв'язку з чим припинено повноваження Члена Наглядової 

ради ПрАТ "Супер" - Паладiя Iгора Володимировича, який володiє часткою у статутному 

капiталi Товариства в розмiрi 0.00000081%. Рiшення прийнято у зв'язку з необхiднiстю обрання 

нового складу Наглядової ради Товариства. Iнформацiя щодо паспортних даних не наводиться у 

зв'язку з тим, що особою не надано згоду на розкриття цiєї iнформацiї. Непогашена судимiсть за 

корисливi та посадовi злочини вiдсутня. Строк, протягом якого особа перебувала на посадi, 

складає 48 мiсяцiв 

 

1. Посада 

 Член Наглядової ради 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Рибалко Олександр Вiкторович 

3. Рік народження 

 1970 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 31 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Запорiжтрансформатор", 00213428, провiдний юрисконсульт. 

7. Опис 

 Повноваження члена Наглядової ради визначаються Статутом, Положенням "Про 

Наглядову раду Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних 

трансформаторiв" та Законом України "Про акцiонернi товариства", умовами 

цивiльно-правового договору, що укладається з членом Наглядової ради, рiшеннями 

прийнятими Наглядовою радою та Загальними зборами акцiонерiв Товариства. Повноваження 

Члена Наглядової ради:  

 

- брати участь, приймати рiшення, надавати пропозицiї та зауваження на засiданнях Наглядової 



ради;  

 

- за вiдповiдним запитом на адресу Генерального директора вiд iменi Голови Наглядової ради 

отримувати повну, достовiрну та своєчасну iнформацiю про фiнансово-господарську дiяльнiсть 

Товариства та його вiдокремлених пiдроздiлiв, необхiдну йому, як члену Наглядової ради, для 

вирiшення питань, вiднесених до компетенцiї Наглядової ради; знайомитися з документами та 

отримувати їх копiї. Вищезазначена iнформацiя та документи надаються члену Наглядової ради 

протягом п'яти робочих днiв з дати отримання Товариством вiдповiдного запиту;  

 

- вимагати скликання позачергового засiдання Наглядової ради.  

 

Обов'язки Члена Наглядової ради:  

 

- дiяти добросовiсно та розумно в iнтересах Товариства, не перевищувати своїх повноважень. 

Обов'язок дiяти добросовiсно та розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, 

обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин;  

 

- дотримуватися у своїй дiяльностi вимог законодавства, Статуту, Положення "Про Наглядову 

раду Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних трансформаторiв" та 

iнших внутрiшнiх документiв Товариства;  

 

- виконувати рiшення, прийнятi Загальними зборами та Наглядовою радою;  

 

- брати участь у Загальних зборах та засiданнях Наглядової ради або завчасно повiдомляти про 

неможливiсть участi у них iз зазначенням причини вiдсутностi;  

 

- дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур щодо укладення правочинiв, у 

вчиненнi яких є особиста заiнтересованiсть (конфлiкт iнтересiв);  

 

- дотримуватися усiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних з режимом обiгу, безпеки та 

збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Зберiгати (не розголошувати) комерцiйну 

таємницю, конфiденцiйну та iнсайдерську iнформацiю про дiяльнiсть Товариства, яка стала 

вiдома йому у зв'язку з виконанням своїх повноважень, не розголошувати її особам, якi не 

мають права доступу до такої iнформацiї (крiм випадкiв, передбачених законодавством), а також 

не використовувати її у особистих iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

 

- своєчасно надавати Загальним зборам та Наглядовiй радi повну та достовiрну iнформацiю, 

вiдому йому, про дiяльнiсть та фiнансовий стан Товариства;  

 

- повiдомити, не пiзнiше нiж за два тижнi, у письмовiй формi Наглядову раду та Генерального 

директора про настання обставин, визначених у пунктi 3.6 Положення "Про Наглядову раду 

Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних трансформаторiв", якi 

унеможливлюють виконання ним обов'язкiв члена Наглядової ради.  

 

28.04.2023 Загальними зборами акцiонерiв ПрАТ "Супер" (Товариство) на пiдставi п.26 ч.2 ст.39 

Закону України "Про акцiонернi товариства", прийнято рiшення про припинення повноважень 

членiв Наглядової ради Товариства, у зв'язку з чим припинено повноваження Члена Наглядової 

ради ПрАТ "Супер" - Рибалко Олександра Вiкторовича, який володiє часткою у статутному 

капiталi Товариства в розмiрi 0.00000081%. Рiшення прийнято у зв'язку з необхiднiстю обрання 

нового складу Наглядової ради Товариства. Строк, протягом якого особа перебувала на посадi, 

складає 48 мiсяцiв. 



 

28.04.2023 Загальними зборами акцiонерiв ПрАТ "Супер"  на пiдставi п. 24 ч.2 ст. 39 Закону 

України "Про акцiонернi товариства", у зв'язку з припиненням повноважень Наглядової ради 

ПрАТ "Супер", прийнято рiшення про обрання членiв Наглядової ради Товариства, у зв'язку з 

чим Рибалко Олександра Вiкторовича, що є акцiонером ПрАТ "Супер" та володiє часткою у 

статутному капiталi Товариства в розмiрi 0.00000081 %, обрано (переобрано) на посаду члена 

Наглядової ради строком на три роки. Iнформацiя щодо паспортних даних не наводиться у 

зв'язку з тим, що особою не надано згоду на розкриття цiєї iнформацiї. Непогашеної судимостi 

за корисливi та посадовi злочини Рибалко О.В. не має. Загальний стаж роботи складає 31 рiк. 

Попереднi посади, якi особа обiймала протягом останнiх п'яти рокiв: провiдний юрисконсульт. 

Протягом другого кварталу 2023 року член Наглядової ради Рибалко О.В. обiймав посади на 

iнших пiдприємствах: провiдний юрисконсульт ПрАТ "Запорiжтрансформатор", адреса 

пiдприємства: м. Запорiжжя, Днiпровське шосе, 3, iдентифiкацiйний код 00213428; член 

Наглядової ради ПрАТ "Запорiзький кабельний завод", адреса пiдприємства: м. Запорiжжя, вул. 

Гладкова, 2, iдентифiкацiйний код 05755625 

 

З членом Наглядової ради укладено цивiльно-правовий договiр, вiдповiдно до умов зазначеного 

договору виплата будь-якої винагороди, в тому числi в натуральнiй формi, не передбачена, тому 

посадова особа не отримувала будь-якої винагороди протягом звiтного перiоду, в тому числi в 

натуральнiй формi.  

 

 

 

 

 

1. Посада 

 Член Наглядової ради 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Машковцев Сергiй Вячеславович 

3. Рік народження 

 1974 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 26 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ТОВ "КУА "Сварог Ессет Менеджмент", 33499232, генеральний директор 

7. Опис 

 Повноваження члена Наглядової ради визначаються Статутом, Положенням "Про 

Наглядову раду Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних 

трансформаторiв" та Законом України "Про акцiонернi товариства", умовами 

цивiльно-правового договору, що укладається з членом Наглядової ради, рiшеннями 

прийнятими Наглядовою радою та Загальними зборами акцiонерiв Товариства. Повноваження 

Члена Наглядової ради:  

 

- брати участь, приймати рiшення, надавати пропозицiї та зауваження на засiданнях Наглядової 

ради;  

 

- за вiдповiдним запитом на адресу Генерального директора вiд iменi Голови Наглядової ради 

отримувати повну, достовiрну та своєчасну iнформацiю про фiнансово-господарську дiяльнiсть 

Товариства та його вiдокремлених пiдроздiлiв, необхiдну йому, як члену Наглядової ради, для 



вирiшення питань, вiднесених до компетенцiї Наглядової ради; знайомитися з документами та 

отримувати їх копiї. Вищезазначена iнформацiя та документи надаються члену Наглядової ради 

протягом п'яти робочих днiв з дати отримання Товариством вiдповiдного запиту;  

 

- вимагати скликання позачергового засiдання Наглядової ради.  

 

Обов'язки Члена Наглядової ради:  

 

- дiяти добросовiсно та розумно в iнтересах Товариства, не перевищувати своїх повноважень. 

Обов'язок дiяти добросовiсно та розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, 

обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин;  

 

- дотримуватися у своїй дiяльностi вимог законодавства, Статуту, Положення "Про Наглядову 

раду Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних трансформаторiв" та 

iнших внутрiшнiх документiв Товариства;  

 

- виконувати рiшення, прийнятi Загальними зборами та Наглядовою радою;  

 

- брати участь у Загальних зборах та засiданнях Наглядової ради або завчасно повiдомляти про 

неможливiсть участi у них iз зазначенням причини вiдсутностi;  

 

- дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур щодо укладення правочинiв, у 

вчиненнi яких є особиста заiнтересованiсть (конфлiкт iнтересiв);  

 

- дотримуватися усiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних з режимом обiгу, безпеки та 

збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Зберiгати (не розголошувати) комерцiйну 

таємницю, конфiденцiйну та iнсайдерську iнформацiю про дiяльнiсть Товариства, яка стала 

вiдома йому у зв'язку з виконанням своїх повноважень, не розголошувати її особам, якi не 

мають права доступу до такої iнформацiї (крiм випадкiв, передбачених законодавством), а також 

не використовувати її у особистих iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

 

- своєчасно надавати Загальним зборам та Наглядовiй радi повну та достовiрну iнформацiю, 

вiдому йому, про дiяльнiсть та фiнансовий стан Товариства;  

 

- повiдомити, не пiзнiше нiж за два тижнi, у письмовiй формi Наглядову раду та Генерального 

директора про настання обставин, визначених у пунктi 3.6 Положення "Про Наглядову раду 

Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних трансформаторiв", якi 

унеможливлюють виконання ним обов'язкiв члена Наглядової ради.  

 

28.04.2023 Загальними зборами акцiонерiв ПрАТ "Супер" на пiдставi п. 24 ч.2 ст. 39 Закону 

України "Про акцiонернi товариства", у зв'язку з припиненням повноважень Наглядової ради 

ПрАТ "Супер", прийнято рiшення про обрання членiв Наглядової ради Товариства, у зв'язку з 

чим Машковцева Сергiя Вячеславовича, що є акцiонером ПрАТ "Супер" та володiє часткою у 

статутному капiталi Товариства в розмiрi 0.00000081 %, обрано на посаду Члена Наглядової 

ради Товариства строком на 3 роки.  Iнформацiя щодо паспортних даних не наводиться у 

зв'язку з тим, що особою не надано згоду на розкриття цiєї iнформацiї. Непогашена судимiсть за 

корисливi та посадовi злочини вiдсутня. Загальний стаж роботи складає 26 рокiв. Попереднi 

посади, якi обiймала ця особа протягом останнiх п'яти рокiв: директор департаменту управлiння 

активами, тимчасово виконуючий обов'язки генерального директора, генеральний директор, 

член наглядової ради, голова наглядової ради. Протягом звiтного перiоду посадова особа 

обiймала наступнi посади: генеральний директор ТОВ "КУА "Сварог Ессет Менеджмент",  



iдентифiкацiйний код 33499232, мiсцезнаходження: м. Київ, вул. Госпiтальна, 12д, голова 

Наглядової ради ПрАТ "Завод МГТ", iдентифiкацiйний код 13604900, мiсцезнаходження: 

м.Запорiжжя, Днiпровське шосе, 3, голова Наглядової ради ПрАТ "ЗКЗ", iдентифiкацiйний код : 

05755625, мiсцезнаходження: м.Запорiжжя, вул. Гладкова, 2. 

 

З членом Наглядової ради укладено цивiльно-правовий договiр, вiдповiдно до умов зазначеного 

договору виплата будь-якої винагороди, в тому числi в натуральнiй формi, не передбачена, тому 

посадова особа не отримувала будь-якої винагороди протягом звiтного перiоду, в тому числi в 

натуральнiй формi.  

 

1. Посада 

 Член Ревiзiйної комiсiї 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Чабанюк Анна Миколаївна 

3. Рік народження 

 1981 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 19 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Запорiжтрансформатор", 00213428, начальник вiддiлу управлiнського облiку 

7. Опис 

 При здiйсненнi контролю за фiнансово-господарською дiяльнiстю Товариства Ревiзiйна 

комiсiя перевiряє: достовiрнiсть даних, якi мiстяться у рiчнiй фiнансовiй звiтностi Товариства; 

вiдповiднiсть ведення бухгалтерського, податкового, статистичного та iнших видiв облiку та 

звiтностi вiдповiдним нормативним документам; своєчаснiсть i правильнiсть вiдображення у 

бухгалтерському облiку усiх фiнансово-господарських операцiй вiдповiдно до встановлених 

правил та порядку їх ведення, вiрнiсть розрахункiв i дотримання термiнiв перерахувань до 

бюджету податкiв, зборiв та iнших обов'язкових платежiв; правильнiсть визначення розмiру 

Статутного капiталу i вiдповiдної кiлькостi акцiй, що випускаються, рух Статутного капiталу; 

дотримання Генеральним директором наданих йому повноважень щодо розпорядження майном 

Товариства, укладення правочинiв та проведення фiнансових операцiй вiд iменi Товариства; 

своєчаснiсть та правильнiсть здiйснення розрахункiв за зобов'язаннями Товариства; зберiгання 

грошових коштiв та матерiальних цiнностей; правильнiсть нарахування та виплати дивiдендiв; 

дотримання порядку оплати акцiй Товариства; фiнансовий стан Товариства, рiвень його 

платоспроможностi, лiквiдностi активiв, спiввiдношення власних та позичкових коштiв; 

контролює дотримання Товариством законодавства; розглядає звiти внутрiшнiх i зовнiшнiх 

аудиторiв та готує вiдповiднi пропозицiї Загальним зборам; виносить на розгляд Загальних 

зборiв, щонайменше раз на рiк, звiт та висновки про результати перевiрки 

фiнансово-господарської дiяльностi та достовiрностi фiнансової звiтностi Товариства за 

пiдсумками попереднього (звiтного) року; вносить на Загальнi збори або Наглядовiй радi 

пропозицiї щодо будь-яких питань, вiднесених до компетенцiї Ревiзiйної комiсiї, якi стосуються 

фiнансової безпеки i стабiльностi Товариства; вносить пропозицiї до порядку денного Загальних 

зборiв та вимагає скликання позачергових Загальних зборiв. Ревiзiйна комiсiя, вiдповiдно до 

покладених на неї завдань, здiйснює плановi та спецiальнi перевiрки фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства i його вiдокремлених пiдроздiлiв. 

 

Член Ревiзiйної комiсiї має право:  

 

- брати участь, приймати рiшення, надавати пропозицiї та зауваження при перевiрках та на 



засiданнях Ревiзiйної комiсiї; 

 

- за вiдповiдним запитом на адресу Генерального директора вiд iменi Голови Ревiзiйної комiсiї 

отримувати повну, достовiрну та своєчасну iнформацiю про фiнансово-господарську дiяльнiсть 

Товариства та його вiдокремлених пiдроздiлiв, необхiдну йому, як члену Ревiзiйної комiсiї, для 

вирiшення питань, вiднесених до компетенцiї Ревiзiйної комiсiї; знайомитися з документами та 

отримувати їх копiї. Вищезазначена iнформацiя та документи надаються члену Ревiзiйної комiсiї 

протягом п'яти робочих днiв з дати отримання Товариством вiдповiдного запиту;  

 

- вимагати скликання засiдання Ревiзiйної комiсiї;  

 

- бути присутнiм на Загальних зборах та брати участь в обговореннi питань порядку денного з 

правом дорадчого голосу. 

 

Член Ревiзiйної комiсiї зобов'язаний:  

 

- дiяти добросовiсно та розумно в iнтересах Товариства, не перевищувати своїх повноважень. 

Обов'язок дiяти добросовiсно та розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, 

обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин;  

 

- дотримуватися у своїй дiяльностi вимог законодавства, Статуту, Положення "Про ревiзiйну 

комiсiю Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних 

трансформаторiв" та iнших внутрiшнiх документiв Товариства;  

 

- виконувати рiшення, прийнятi Загальними зборами та Ревiзiйною комiсiєю;  

 

- брати участь у перевiрках та засiданнях Ревiзiйної комiсiї або завчасно повiдомляти про 

неможливiсть участi у них iз зазначенням причини вiдсутностi;  

 

- дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур щодо укладення правочинiв, у 

вчиненнi яких є особиста заiнтересованiсть (конфлiкт iнтересiв);  

 

- дотримуватися усiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних з режимом обiгу, безпеки та 

збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Зберiгати (не розголошувати) комерцiйну 

таємницю, конфiденцiйну та iнсайдерську iнформацiю про дiяльнiсть Товариства, яка стала 

вiдома йому у зв'язку з виконанням своїх повноважень, не розголошувати її особам, якi не 

мають права доступу до такої iнформацiї (крiм випадкiв, передбачених законодавством), а також 

не використовувати її у особистих iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

 

- своєчасно надавати Загальним зборам та Ревiзiйнiй комiсiї повну та достовiрну iнформацiю, 

вiдому йому, про дiяльнiсть та фiнансовий стан Товариства;  

 

- повiдомити, не пiзнiше нiж за два тижнi, у письмовiй формi Ревiзiйну комiсiю та Генерального 

директора про настання обставин, визначених у пунктах 3.6  Положення "Про ревiзiйну комiсiю 

Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних трансформаторiв", якi 

унеможливлюють виконання ним обов'язкiв члена Ревiзiйної комiсiї. 

 

28.04.2023 Загальними зборами акцiонерiв ПрАТ "СУПЕР" на виконання п. 12.2 Статуту ПрАТ 

"Супер", прийнято рiшення про припинення повноважень членiв ревiзiйної комiсiї, у зв'язку з 

чим припинено повноваження члена Ревiзiйної комiсiї Чабанюк Анни Миколаївни, яка не 

володiє часткою у статутному капiталi ПрАТ "СУПЕР".  Рiшення прийнято у зв'язку iз 



необхiднiстю обрання нового складу Ревiзiйної комiсiї. Строк, протягом якого особа перебувала 

на посадi, складає 24 мiсяцi. 

 

28.04.2023 Загальними зборами акцiонерiв ПрАТ "СУПЕР" на пiдставi п. 12.2 статуту, у зв'язку 

iз припиненням повноважень Ревiзiйної комiсiї, прийнято рiшення про обрання членiв ревiзiйної 

комiсiї, у зв'язку з чим Чабанюк Анну Миколаївну, яка не володiє часткою у статутному капiталi 

ПрАТ "СУПЕР", обрано на посаду члена Ревiзiйної комiсiї. Строк, на який особу обрано на 

посаду, складає 3 роки. Винагорода в грошовiй та в натуральнiй формах посадовiй особi 

емiтента не виплачувалась. Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини посадова 

особа емiтента не має. Загальний стаж роботи -19 рокiв. Протягом останнiх 5 рокiв особа 

займала посади: начальник вiддiлу управлiнського облiку, заступник головного бухгалтера, 

головний бухгалтер. Протягом звiтного перiоду посадова особа обiймала наступнi посади: 

головний бухгалтер  ПрАТ "Запорiжтрансформатор", iдентифiкацiйний код 00213428, 

мiсцезнаходження: м. Запорiжжя вул. Днiпровське шосе, 3, член Ревiзiйної комiсiї ПрАТ 

"Запорiзький кабельний завод",  iдентифiкацiйний код 05755625, мiсцезнаходження: м. 

Запорiжжя, вул. Гладкова, 2; член Ревiзiйної комiсiї ПрАТ "Завод малогабаритних 

трансформаторiв", iдентифiкацiйний код 13604900, мiсцезнаходження: м.Запорiжжя вул. 

Днiпровське шосе, 3. 

 

 

 

 

 

1. Посада 

 Член Ревiзiйної комiсiї 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Савченко Олег Миколайович 

3. Рік народження 

 1989 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 9 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ТОВ "Енергетичний Стандарт (Україна)", 36018342, начальник вiддiлу фiнансової 

звiтностi. 

7. Опис 

 При здiйсненнi контролю за фiнансово-господарською дiяльнiстю Товариства Ревiзiйна 

комiсiя перевiряє: достовiрнiсть даних, якi мiстяться у рiчнiй фiнансовiй звiтностi Товариства; 

вiдповiднiсть ведення бухгалтерського, податкового, статистичного та iнших видiв облiку та 

звiтностi вiдповiдним нормативним документам; своєчаснiсть i правильнiсть вiдображення у 

бухгалтерському облiку усiх фiнансово-господарських операцiй вiдповiдно до встановлених 

правил та порядку їх ведення, вiрнiсть розрахункiв i дотримання термiнiв перерахувань до 

бюджету податкiв, зборiв та iнших обов'язкових платежiв; правильнiсть визначення розмiру 

Статутного капiталу i вiдповiдної кiлькостi акцiй, що випускаються, рух Статутного капiталу; 

дотримання Генеральним директором наданих йому повноважень щодо розпорядження майном 

Товариства, укладення правочинiв та проведення фiнансових операцiй вiд iменi Товариства; 

своєчаснiсть та правильнiсть здiйснення розрахункiв за зобов'язаннями Товариства; зберiгання 

грошових коштiв та матерiальних цiнностей; правильнiсть нарахування та виплати дивiдендiв; 

дотримання порядку оплати акцiй Товариства; фiнансовий стан Товариства, рiвень його 

платоспроможностi, лiквiдностi активiв, спiввiдношення власних та позичкових коштiв; 



контролює дотримання Товариством законодавства; розглядає звiти внутрiшнiх i зовнiшнiх 

аудиторiв та готує вiдповiднi пропозицiї Загальним зборам; виносить на розгляд Загальних 

зборiв, щонайменше раз на рiк, звiт та висновки про результати перевiрки 

фiнансово-господарської дiяльностi та достовiрностi фiнансової звiтностi Товариства за 

пiдсумками попереднього (звiтного) року; вносить на Загальнi збори або Наглядовiй радi 

пропозицiї щодо будь-яких питань, вiднесених до компетенцiї Ревiзiйної комiсiї, якi стосуються 

фiнансової безпеки i стабiльностi Товариства; вносить пропозицiї до порядку денного Загальних 

зборiв та вимагає скликання позачергових Загальних зборiв. Ревiзiйна комiсiя, вiдповiдно до 

покладених на неї завдань, здiйснює плановi та спецiальнi перевiрки фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства i його вiдокремлених пiдроздiлiв. 

 

Член Ревiзiйної комiсiї має право:  

 

- брати участь, приймати рiшення, надавати пропозицiї та зауваження при перевiрках та на 

засiданнях Ревiзiйної комiсiї; 

 

- за вiдповiдним запитом на адресу Генерального директора вiд iменi Голови Ревiзiйної комiсiї 

отримувати повну, достовiрну та своєчасну iнформацiю про фiнансово-господарську дiяльнiсть 

Товариства та його вiдокремлених пiдроздiлiв, необхiдну йому, як члену Ревiзiйної комiсiї, для 

вирiшення питань, вiднесених до компетенцiї Ревiзiйної комiсiї; знайомитися з документами та 

отримувати їх копiї. Вищезазначена iнформацiя та документи надаються члену Ревiзiйної комiсiї 

протягом п'яти робочих днiв з дати отримання Товариством вiдповiдного запиту;  

 

- вимагати скликання засiдання Ревiзiйної комiсiї;  

 

- бути присутнiм на Загальних зборах та брати участь в обговореннi питань порядку денного з 

правом дорадчого голосу. 

 

Член Ревiзiйної комiсiї зобов'язаний:  

 

- дiяти добросовiсно та розумно в iнтересах Товариства, не перевищувати своїх повноважень. 

Обов'язок дiяти добросовiсно та розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, 

обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин;  

 

- дотримуватися у своїй дiяльностi вимог законодавства, Статуту, Положення "Про ревiзiйну 

комiсiю Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних 

трансформаторiв" та iнших внутрiшнiх документiв Товариства;  

 

- виконувати рiшення, прийнятi Загальними зборами та Ревiзiйною комiсiєю;  

 

- брати участь у перевiрках та засiданнях Ревiзiйної комiсiї або завчасно повiдомляти про 

неможливiсть участi у них iз зазначенням причини вiдсутностi;  

 

- дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур щодо укладення правочинiв, у 

вчиненнi яких є особиста заiнтересованiсть (конфлiкт iнтересiв);  

 

- дотримуватися усiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних з режимом обiгу, безпеки та 

збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Зберiгати (не розголошувати) комерцiйну 

таємницю, конфiденцiйну та iнсайдерську iнформацiю про дiяльнiсть Товариства, яка стала 

вiдома йому у зв'язку з виконанням своїх повноважень, не розголошувати її особам, якi не 

мають права доступу до такої iнформацiї (крiм випадкiв, передбачених законодавством), а також 



не використовувати її у особистих iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

 

- своєчасно надавати Загальним зборам та Ревiзiйнiй комiсiї повну та достовiрну iнформацiю, 

вiдому йому, про дiяльнiсть та фiнансовий стан Товариства;  

 

- повiдомити, не пiзнiше нiж за два тижнi, у письмовiй формi Ревiзiйну комiсiю та Генерального 

директора про настання обставин, визначених у пунктах 3.6  Положення "Про ревiзiйну комiсiю 

Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних трансформаторiв", якi 

унеможливлюють виконання ним обов'язкiв члена Ревiзiйної комiсiї. 

 

21.04.2021 Загальними зборами ПрАТ "СУПЕР" на пiдставi п. 19 ч. 2 ст. 33 Закону України "Про 

акцiонернi товариства", у зв'язку iз припиненням повноважень Ревiзiйної комiсiї, прийнято 

рiшення про обрання членiв ревiзiйної комiсiї, у зв'язку з чим Савченка Олега Миколайовича, 

який не володiє часткою у статутному капiталi ПрАТ "СУПЕР", обрано на посаду члена 

Ревiзiйної комiсiї. Строк, на який особу обрано на посаду, складає 3 роки. 

 

Винагорода в грошовiй та в натуральнiй формах посадовiй особi емiтента не виплачувалась. 

Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини посадова особа емiтента не має. 

Загальний стаж роботи  - 9 рокiв. Протягом останнiх 5 рокiв посадова особа обiймала посади: 

внутрiшнiй аудитор вiддiлу внутрiшнього фiнансового аудиту; начальник вiддiлу фiнансової 

звiтностi. 

 

Протягом звiтного перiоду посадова особа обiймала наступнi посади: фахiвець групи 

адмiнiстрування вiддiлу по роботi з персоналом ТОВ "Енера Чернiгiв", iдентифiкацiйний код 

41823846, мiсцезнаходження: 14013, Чернiгiвська обл., м. Чернiгiв, проспект Перемоги,126Б; 

член Ревiзiйної комiсiї ПрАТ "Запорiжтрансформатор", iдентифiкацiйний код 00213428, 

мiсцезнаходження: м.Запорiжжя вул. Днiпровське шосе, 3. 

 

28.04.2023 Загальними зборами акцiонерiв ПрАТ "СУПЕР" на виконання п. 12.2 Статуту ПрАТ 

"Супер", прийнято рiшення про припинення повноважень членiв ревiзiйної комiсiї, у зв'язку з 

чим припинено повноваження члена Ревiзiйної комiсiї Савченко Олега Миколайовича, який не 

володiє часткою у статутному капiталi ПрАТ "СУПЕР". Рiшення прийнято у зв'язку iз 

необхiднiстю обрання нового складу Ревiзiйної комiсiї. Непогашена судимiсть за корисливi та 

посадовi злочини вiдсутня. Строк, протягом якого особа перебувала на посадi, складає 24 мiсяцi. 

 

 

 

1. Посада 

 Член Ревiзiйної комiсiї 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Линда Свiтлана Iванiвна 

3. Рік народження 

 1972 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 28 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Запорiжтрансформатор", 00213428, начальник бюро бюджетування та контролю. 

7. Опис 

 При здiйсненнi контролю за фiнансово-господарською дiяльнiстю Товариства Ревiзiйна 



комiсiя перевiряє: достовiрнiсть даних, якi мiстяться у рiчнiй фiнансовiй звiтностi Товариства; 

вiдповiднiсть ведення бухгалтерського, податкового, статистичного та iнших видiв облiку та 

звiтностi вiдповiдним нормативним документам; своєчаснiсть i правильнiсть вiдображення у 

бухгалтерському облiку усiх фiнансово-господарських операцiй вiдповiдно до встановлених 

правил та порядку їх ведення, вiрнiсть розрахункiв i дотримання термiнiв перерахувань до 

бюджету податкiв, зборiв та iнших обов'язкових платежiв; правильнiсть визначення розмiру 

Статутного капiталу i вiдповiдної кiлькостi акцiй, що випускаються, рух Статутного капiталу; 

дотримання Генеральним директором наданих йому повноважень щодо розпорядження майном 

Товариства, укладення правочинiв та проведення фiнансових операцiй вiд iменi Товариства; 

своєчаснiсть та правильнiсть здiйснення розрахункiв за зобов'язаннями Товариства; зберiгання 

грошових коштiв та матерiальних цiнностей; правильнiсть нарахування та виплати дивiдендiв; 

дотримання порядку оплати акцiй Товариства; фiнансовий стан Товариства, рiвень його 

платоспроможностi, лiквiдностi активiв, спiввiдношення власних та позичкових коштiв; 

контролює дотримання Товариством законодавства; розглядає звiти внутрiшнiх i зовнiшнiх 

аудиторiв та готує вiдповiднi пропозицiї Загальним зборам; виносить на розгляд Загальних 

зборiв, щонайменше раз на рiк, звiт та висновки про результати перевiрки 

фiнансово-господарської дiяльностi та достовiрностi фiнансової звiтностi Товариства за 

пiдсумками попереднього (звiтного) року; вносить на Загальнi збори або Наглядовiй радi 

пропозицiї щодо будь-яких питань, вiднесених до компетенцiї Ревiзiйної комiсiї, якi стосуються 

фiнансової безпеки i стабiльностi Товариства; вносить пропозицiї до порядку денного Загальних 

зборiв та вимагає скликання позачергових Загальних зборiв. Ревiзiйна комiсiя, вiдповiдно до 

покладених на неї завдань, здiйснює плановi та спецiальнi перевiрки фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства i його вiдокремлених пiдроздiлiв. 

 

Член Ревiзiйної комiсiї має право:  

 

- брати участь, приймати рiшення, надавати пропозицiї та зауваження при перевiрках та на 

засiданнях Ревiзiйної комiсiї; 

 

- за вiдповiдним запитом на адресу Генерального директора вiд iменi Голови Ревiзiйної комiсiї 

отримувати повну, достовiрну та своєчасну iнформацiю про фiнансово-господарську дiяльнiсть 

Товариства та його вiдокремлених пiдроздiлiв, необхiдну йому, як члену Ревiзiйної комiсiї, для 

вирiшення питань, вiднесених до компетенцiї Ревiзiйної комiсiї; знайомитися з документами та 

отримувати їх копiї. Вищезазначена iнформацiя та документи надаються члену Ревiзiйної комiсiї 

протягом п'яти робочих днiв з дати отримання Товариством вiдповiдного запиту;  

 

- вимагати скликання засiдання Ревiзiйної комiсiї;  

 

- бути присутнiм на Загальних зборах та брати участь в обговореннi питань порядку денного з 

правом дорадчого голосу. 

 

Член Ревiзiйної комiсiї зобов'язаний:  

 

- дiяти добросовiсно та розумно в iнтересах Товариства, не перевищувати своїх повноважень. 

Обов'язок дiяти добросовiсно та розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, 

обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин;  

 

- дотримуватися у своїй дiяльностi вимог законодавства, Статуту, Положення "Про ревiзiйну 

комiсiю Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних 

трансформаторiв" та iнших внутрiшнiх документiв Товариства;  

 



- виконувати рiшення, прийнятi Загальними зборами та Ревiзiйною комiсiєю;  

 

- брати участь у перевiрках та засiданнях Ревiзiйної комiсiї або завчасно повiдомляти про 

неможливiсть участi у них iз зазначенням причини вiдсутностi;  

 

- дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур щодо укладення правочинiв, у 

вчиненнi яких є особиста заiнтересованiсть (конфлiкт iнтересiв);  

 

- дотримуватися усiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних з режимом обiгу, безпеки та 

збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Зберiгати (не розголошувати) комерцiйну 

таємницю, конфiденцiйну та iнсайдерську iнформацiю про дiяльнiсть Товариства, яка стала 

вiдома йому у зв'язку з виконанням своїх повноважень, не розголошувати її особам, якi не 

мають права доступу до такої iнформацiї (крiм випадкiв, передбачених законодавством), а також 

не використовувати її у особистих iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

 

- своєчасно надавати Загальним зборам та Ревiзiйнiй комiсiї повну та достовiрну iнформацiю, 

вiдому йому, про дiяльнiсть та фiнансовий стан Товариства;  

 

- повiдомити, не пiзнiше нiж за два тижнi, у письмовiй формi Ревiзiйну комiсiю та Генерального 

директора про настання обставин, визначених у пунктах 3.6  Положення "Про ревiзiйну комiсiю 

Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних трансформаторiв", якi 

унеможливлюють виконання ним обов'язкiв члена Ревiзiйної комiсiї. 

 

21.04.2021 Загальними зборами ПрАТ "СУПЕР" на пiдставi п. 19 ч. 2 ст. 33 Закону України "Про 

акцiонернi товариства", у зв'язку iз припиненням повноважень Ревiзiйної комiсiї, прийнято 

рiшення про обрання членiв ревiзiйної комiсiї, у зв'язку з чим Линда Свiтлану Iванiвну, яка 

володiє часткою у статутному капiталi ПрАТ "СУПЕР" у розмiрi 0,0000081%, обрано на посаду 

члена Ревiзiйної комiсiї. Строк, на який особу обрано на посаду, складає 3 роки. Винагорода в 

грошовiй та в натуральнiй формах посадовiй особi емiтента не виплачувалась. Непогашеної 

судимостi за корисливi та посадовi злочини посадова особа емiтента не має. Загальний стаж 

роботи (рокiв) - 28 рокiв. Протягом останнiх 5 рокiв посадова особа обiймала посади: начальник 

бюро бюджетування та контролю.  Протягом звiтного перiоду посадова особа обiймала 

наступнi посади: начальник бюро вiддiлу управлiнського облiку ПрАТ "ЗТР", iдентифiкацiйний 

код 00213428, мiсцезнаходження: 69600, м. Запорiжжя, Днiпровське шосе, 3, член Ревiзiйної 

комiсiї ПрАТ "Запорiзький кабельний завод", iдентифiкацiйний код 05755625, 

мiсцезнаходження: м. Запорiжжя, вул. Гладкова, 2; член Ревiзiйної комiсiї ПрАТ "ЗТР", 

iдентифiкацiйний код 00213428, мiсцезнаходження: 69600, м. Запорiжжя, Днiпровське шосе, 3; 

член Ревiзiйної комiсiї ПрАТ "Завод МГТ", iдентифiкацiйний код 13604900, адреса 

пiдприємства: м. Запорiжжя, вул. Днiпровське шосе, 3. 

 

28.04.2023 Загальними зборами акцiонерiв ПрАТ "СУПЕР" на виконання п. 12.2 Статуту ПрАТ 

"Супер", прийнято рiшення про припинення повноважень членiв ревiзiйної комiсiї, у зв'язку з 

чим припинено повноваження члена Ревiзiйної комiсiї Линда Свiтлани Iванiвни, яка володiє 

часткою у статутному капiталi ПрАТ "СУПЕР" у розмiрi 0,0000081%. Рiшення прийнято у 

зв'язку iз необхiднiстю обрання нового складу Ревiзiйної комiсiї. Непогашена судимiсть за 

корисливi та посадовi злочини вiдсутня. Строк, протягом якого особа перебувала на посадi, 

складає 24 мiсяцi. 

 

 

 

 



 

1. Посада 

 Член Ревiзiйної комiсiї 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Клименко Дар'я Вiкторiвна 

3. Рік народження 

 1989 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 16 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 АТ "Вiнницяобленерго", 00130694, провiдний економiст з фiнансової роботи  групи 

фiнансового монiторингу та розрахункiв Фiнансового вiддiлу 

7. Опис 

 При здiйсненнi контролю за фiнансово-господарською дiяльнiстю Товариства Ревiзiйна 

комiсiя перевiряє: достовiрнiсть даних, якi мiстяться у рiчнiй фiнансовiй звiтностi Товариства; 

вiдповiднiсть ведення бухгалтерського, податкового, статистичного та iнших видiв облiку та 

звiтностi вiдповiдним нормативним документам; своєчаснiсть i правильнiсть вiдображення у 

бухгалтерському облiку усiх фiнансово-господарських операцiй вiдповiдно до встановлених 

правил та порядку їх ведення, вiрнiсть розрахункiв i дотримання термiнiв перерахувань до 

бюджету податкiв, зборiв та iнших обов'язкових платежiв; правильнiсть визначення розмiру 

Статутного капiталу i вiдповiдної кiлькостi акцiй, що випускаються, рух Статутного капiталу; 

дотримання Генеральним директором наданих йому повноважень щодо розпорядження майном 

Товариства, укладення правочинiв та проведення фiнансових операцiй вiд iменi Товариства; 

своєчаснiсть та правильнiсть здiйснення розрахункiв за зобов'язаннями Товариства; зберiгання 

грошових коштiв та матерiальних цiнностей; правильнiсть нарахування та виплати дивiдендiв; 

дотримання порядку оплати акцiй Товариства; фiнансовий стан Товариства, рiвень його 

платоспроможностi, лiквiдностi активiв, спiввiдношення власних та позичкових коштiв; 

контролює дотримання Товариством законодавства; розглядає звiти внутрiшнiх i зовнiшнiх 

аудиторiв та готує вiдповiднi пропозицiї Загальним зборам; виносить на розгляд Загальних 

зборiв, щонайменше раз на рiк, звiт та висновки про результати перевiрки 

фiнансово-господарської дiяльностi та достовiрностi фiнансової звiтностi Товариства за 

пiдсумками попереднього (звiтного) року; вносить на Загальнi збори або Наглядовiй радi 

пропозицiї щодо будь-яких питань, вiднесених до компетенцiї Ревiзiйної комiсiї, якi стосуються 

фiнансової безпеки i стабiльностi Товариства; вносить пропозицiї до порядку денного Загальних 

зборiв та вимагає скликання позачергових Загальних зборiв. Ревiзiйна комiсiя, вiдповiдно до 

покладених на неї завдань, здiйснює плановi та спецiальнi перевiрки фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства i його вiдокремлених пiдроздiлiв. 

 

Член Ревiзiйної комiсiї має право:  

 

- брати участь, приймати рiшення, надавати пропозицiї та зауваження при перевiрках та на 

засiданнях Ревiзiйної комiсiї; 

 

- за вiдповiдним запитом на адресу Генерального директора вiд iменi Голови Ревiзiйної комiсiї 

отримувати повну, достовiрну та своєчасну iнформацiю про фiнансово-господарську дiяльнiсть 

Товариства та його вiдокремлених пiдроздiлiв, необхiдну йому, як члену Ревiзiйної комiсiї, для 

вирiшення питань, вiднесених до компетенцiї Ревiзiйної комiсiї; знайомитися з документами та 

отримувати їх копiї. Вищезазначена iнформацiя та документи надаються члену Ревiзiйної комiсiї 

протягом п'яти робочих днiв з дати отримання Товариством вiдповiдного запиту;  



 

- вимагати скликання засiдання Ревiзiйної комiсiї;  

 

- бути присутнiм на Загальних зборах та брати участь в обговореннi питань порядку денного з 

правом дорадчого голосу. 

 

Член Ревiзiйної комiсiї зобов'язаний:  

 

- дiяти добросовiсно та розумно в iнтересах Товариства, не перевищувати своїх повноважень. 

Обов'язок дiяти добросовiсно та розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, 

обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин;  

 

- дотримуватися у своїй дiяльностi вимог законодавства, Статуту, Положення "Про ревiзiйну 

комiсiю Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних 

трансформаторiв" та iнших внутрiшнiх документiв Товариства;  

 

- виконувати рiшення, прийнятi Загальними зборами та Ревiзiйною комiсiєю;  

 

- брати участь у перевiрках та засiданнях Ревiзiйної комiсiї або завчасно повiдомляти про 

неможливiсть участi у них iз зазначенням причини вiдсутностi;  

 

- дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур щодо укладення правочинiв, у 

вчиненнi яких є особиста заiнтересованiсть (конфлiкт iнтересiв);  

 

- дотримуватися усiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних з режимом обiгу, безпеки та 

збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Зберiгати (не розголошувати) комерцiйну 

таємницю, конфiденцiйну та iнсайдерську iнформацiю про дiяльнiсть Товариства, яка стала 

вiдома йому у зв'язку з виконанням своїх повноважень, не розголошувати її особам, якi не 

мають права доступу до такої iнформацiї (крiм випадкiв, передбачених законодавством), а також 

не використовувати її у особистих iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

 

- своєчасно надавати Загальним зборам та Ревiзiйнiй комiсiї повну та достовiрну iнформацiю, 

вiдому йому, про дiяльнiсть та фiнансовий стан Товариства;  

 

- повiдомити, не пiзнiше нiж за два тижнi, у письмовiй формi Ревiзiйну комiсiю та Генерального 

директора про настання обставин, визначених у пунктах 3.6  Положення "Про ревiзiйну комiсiю 

Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних трансформаторiв", якi 

унеможливлюють виконання ним обов'язкiв члена Ревiзiйної комiсiї. 

 

28.04.2023 Загальними зборами акцiонерiв ПрАТ "СУПЕР" на пiдставi п. 12.2 Статуту ПрАТ 

"Супер", у зв'язку iз припиненням повноважень Ревiзiйної комiсiї, прийнято рiшення про 

обрання членiв ревiзiйної комiсiї, у зв'язку з чим Клименко Дар'ю Вiкторiвну, яка не володiє 

часткою у статутному капiталi ПрАТ "СУПЕР", обрано на посаду члена Ревiзiйної комiсiї. 

Строк, на який особу обрано на посаду, складає 3 роки.  Винагорода в грошовiй та в 

натуральнiй формах посадовiй особi емiтента не виплачувалась. Непогашена судимiсть за 

корисливi та посадовi злочини вiдсутня. Загальний стаж роботи -16 рокiв. Протягом останнiх 5 

рокiв посадова особа обiймала посади: провiдний економiст групи фiнансового монiторингу 

Фiнансового вiддiлу, провiдний економiст групи фiнансового монiторингу 

фiнансово-економiчного вiддiлу, провiдний економiст з фiнансової роботи вiддiлу фiнансового 

контролiнгу, провiдний економiст з фiнансової роботи групи фiнансового монiторингу та 

розрахункiв Фiнансового вiддiлу. Протягом звiтного перiоду посадова особа обiймала наступнi 



посади: провiдний економiст з фiнансової роботи  групи фiнансового монiторингу та 

розрахункiв Фiнансового вiддiлу АТ "Вiнницяобленерго", адреса пiдприємства: м. Вiнниця, вул. 

Магiстратська, 2, iдентифiкацiйний код 00130694. 

 

1. Посада 

 Член Ревiзiйної комiсiї 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Новоторова Свiтлана Олександрiвна 

3. Рік народження 

 1966 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 37 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ТОВ "Укренергореєстр", 21656006, головний бухгалтер 

7. Опис 

 При здiйсненнi контролю за фiнансово-господарською дiяльнiстю Товариства Ревiзiйна 

комiсiя перевiряє: достовiрнiсть даних, якi мiстяться у рiчнiй фiнансовiй звiтностi Товариства; 

вiдповiднiсть ведення бухгалтерського, податкового, статистичного та iнших видiв облiку та 

звiтностi вiдповiдним нормативним документам; своєчаснiсть i правильнiсть вiдображення у 

бухгалтерському облiку усiх фiнансово-господарських операцiй вiдповiдно до встановлених 

правил та порядку їх ведення, вiрнiсть розрахункiв i дотримання термiнiв перерахувань до 

бюджету податкiв, зборiв та iнших обов'язкових платежiв; правильнiсть визначення розмiру 

Статутного капiталу i вiдповiдної кiлькостi акцiй, що випускаються, рух Статутного капiталу; 

дотримання Генеральним директором наданих йому повноважень щодо розпорядження майном 

Товариства, укладення правочинiв та проведення фiнансових операцiй вiд iменi Товариства; 

своєчаснiсть та правильнiсть здiйснення розрахункiв за зобов'язаннями Товариства; зберiгання 

грошових коштiв та матерiальних цiнностей; правильнiсть нарахування та виплати дивiдендiв; 

дотримання порядку оплати акцiй Товариства; фiнансовий стан Товариства, рiвень його 

платоспроможностi, лiквiдностi активiв, спiввiдношення власних та позичкових коштiв; 

контролює дотримання Товариством законодавства; розглядає звiти внутрiшнiх i зовнiшнiх 

аудиторiв та готує вiдповiднi пропозицiї Загальним зборам; виносить на розгляд Загальних 

зборiв, щонайменше раз на рiк, звiт та висновки про результати перевiрки 

фiнансово-господарської дiяльностi та достовiрностi фiнансової звiтностi Товариства за 

пiдсумками попереднього (звiтного) року; вносить на Загальнi збори або Наглядовiй радi 

пропозицiї щодо будь-яких питань, вiднесених до компетенцiї Ревiзiйної комiсiї, якi стосуються 

фiнансової безпеки i стабiльностi Товариства; вносить пропозицiї до порядку денного Загальних 

зборiв та вимагає скликання позачергових Загальних зборiв. Ревiзiйна комiсiя, вiдповiдно до 

покладених на неї завдань, здiйснює плановi та спецiальнi перевiрки фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства i його вiдокремлених пiдроздiлiв. 

 

Член Ревiзiйної комiсiї має право:  

 

- брати участь, приймати рiшення, надавати пропозицiї та зауваження при перевiрках та на 

засiданнях Ревiзiйної комiсiї; 

 

- за вiдповiдним запитом на адресу Генерального директора вiд iменi Голови Ревiзiйної комiсiї 

отримувати повну, достовiрну та своєчасну iнформацiю про фiнансово-господарську дiяльнiсть 

Товариства та його вiдокремлених пiдроздiлiв, необхiдну йому, як члену Ревiзiйної комiсiї, для 

вирiшення питань, вiднесених до компетенцiї Ревiзiйної комiсiї; знайомитися з документами та 



отримувати їх копiї. Вищезазначена iнформацiя та документи надаються члену Ревiзiйної комiсiї 

протягом п'яти робочих днiв з дати отримання Товариством вiдповiдного запиту;  

 

- вимагати скликання засiдання Ревiзiйної комiсiї;  

 

- бути присутнiм на Загальних зборах та брати участь в обговореннi питань порядку денного з 

правом дорадчого голосу. 

 

Член Ревiзiйної комiсiї зобов'язаний:  

 

- дiяти добросовiсно та розумно в iнтересах Товариства, не перевищувати своїх повноважень. 

Обов'язок дiяти добросовiсно та розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, 

обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин;  

 

- дотримуватися у своїй дiяльностi вимог законодавства, Статуту, Положення "Про ревiзiйну 

комiсiю Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних 

трансформаторiв" та iнших внутрiшнiх документiв Товариства;  

 

- виконувати рiшення, прийнятi Загальними зборами та Ревiзiйною комiсiєю;  

 

- брати участь у перевiрках та засiданнях Ревiзiйної комiсiї або завчасно повiдомляти про 

неможливiсть участi у них iз зазначенням причини вiдсутностi;  

 

- дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур щодо укладення правочинiв, у 

вчиненнi яких є особиста заiнтересованiсть (конфлiкт iнтересiв);  

 

- дотримуватися усiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних з режимом обiгу, безпеки та 

збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Зберiгати (не розголошувати) комерцiйну 

таємницю, конфiденцiйну та iнсайдерську iнформацiю про дiяльнiсть Товариства, яка стала 

вiдома йому у зв'язку з виконанням своїх повноважень, не розголошувати її особам, якi не 

мають права доступу до такої iнформацiї (крiм випадкiв, передбачених законодавством), а також 

не використовувати її у особистих iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

 

- своєчасно надавати Загальним зборам та Ревiзiйнiй комiсiї повну та достовiрну iнформацiю, 

вiдому йому, про дiяльнiсть та фiнансовий стан Товариства;  

 

- повiдомити, не пiзнiше нiж за два тижнi, у письмовiй формi Ревiзiйну комiсiю та Генерального 

директора про настання обставин, визначених у пунктах 3.6  Положення "Про ревiзiйну комiсiю 

Приватного акцiонерного товариства "Запорiзький завод надпотужних трансформаторiв", якi 

унеможливлюють виконання ним обов'язкiв члена Ревiзiйної комiсiї. 

 

28.04.2023 Загальними зборами акцiонерiв ПрАТ "СУПЕР" на пiдставi п. 12.2 Статуту ПрАТ 

"Супер", у зв'язку iз припиненням повноважень Ревiзiйної комiсiї, прийнято рiшення про 

обрання членiв ревiзiйної комiсiї, у зв'язку з чим Новоторову Свiтлану Олександрiвну, яка не 

володiє часткою у статутному капiталi ПрАТ "СУПЕР", обрано на посаду члена Ревiзiйної 

комiсiї. Строк, на який особу обрано на посаду, складає 3 роки.  Винагорода в грошовiй та в 

натуральнiй формах посадовiй особi емiтента не виплачувалась. Непогашена судимiсть за 

корисливi та посадовi злочини вiдсутня. Загальний стаж роботи - 37 рокiв. Протягом останнiх 5 

рокiв посадова особа обiймала посади: головний бухгалтер, член ревiзiйної комiсiї. Протягом 

звiтного перiоду посадова особа обiймала наступнi посади: головний бухгалтер ТОВ 

"Укренергореєстр", адреса пiдприємства: м. Київ,  вул. Михайла Омеляновича-Павленка, буд. 



4/6,   iдентифiкацiйний код 21656006, член ревiзiйної комiсiї  ПрАТ "Завод МГТ", адреса 

пiдприємства:   м. Запорiжжя, Днiпровське шосе, 3, iдентифiкацiйний код 13604900, член 

ревiзiйної комiсiї  ПрАТ "Запорiзький кабельний завод", мiсцезнаходження: м. Запорiжжя, вул. 

Гладкова, 2, iдентифiкацiйний код 05755625.  

 

1. Посада 

 Генеральний директор 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Ковальчук Валентина Борисiвна 

3. Рік народження 

 1958 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 42 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Супер", 13604509, тимчасово виконуючий обов'язки Генерального директора 

7. Опис 

 Генеральний директор вiдповiдно до Статуту Товариства здiйснює управлiння поточною 

дiяльнiстю Товариства, а саме:  

 

- представляє Товариство у вiдносинах з українськими та iноземними громадянами, особами без 

громадянства, пiдприємствами, установами та органiзацiями, органами державної влади або 

мiсцевого самоврядування та будь-якими iншими суб'єктами;  

 

- подає на затвердження Наглядової ради пропозицiї щодо органiзацiйної структури управлiння 

Товариства;  

 

- подає для погодження Наглядовiй радi кандидатури керiвникiв за функцiями управлiння (їх 

призначення та звiльнення, за виключенням звiльнення за власним бажанням) вiдповiдно до 

органiзацiйної структури управлiння Товариства, визначає умови оплати їх працi;  

 

- призначає та звiльняє за погодженням iз Наглядовою радою керiвникiв вiдокремлених 

пiдроздiлiв, застосовує щодо них заходи заохочення та накладає стягнення;  

 

- органiзовує розробку та затверджує поточнi плани i оперативнi завдання Товариства та 

забезпечує їх реалiзацiю;  

 

- розподiляє обов'язки мiж керiвниками за функцiями управлiння;  

 

- самостiйно розпоряджається коштами та майном Товариства, укладає договори, правочини, 

здiйснює операцiї, в тому числi укладає кредитнi договори, договори про надання майна 

Товариства в заставу, iпотеку тощо, договори про видачу вiд iменi Товариства фiнансових 

гарантiй та поручительств з урахуванням вимог, встановлених роздiлом 13 Статуту;  

 

- своєчасно виносить на розгляд Наглядової ради питання щодо необхiдностi вчинення 

Товариством значних правочинiв у випадках, передбачених законодавством та цим Статутом; 

готує Наглядовiй радi висновки та пропозицiї по таким правочинам;  

 

- готує пропозицiї Наглядовiй радi про анулювання акцiй чи продаж ранiше викуплених 

Товариством акцiй;  



 

- готує пропозицiї Наглядовiй радi про розмiщення Товариством iнших цiнних паперiв, крiм 

акцiй, за винятком податкових векселiв, про порядок та умови їх випуску, а також про викуп 

розмiщених Товариством iнших, крiм акцiй, цiнних паперiв;  

 

- подає на розгляд Наглядової ради пропозицiї про участь та припинення участi Товариства у 

промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях, пiдприємствах, установах, органiзацiях (у 

тому числi мiжнародних, благодiйних та iнших неприбуткових органiзацiях); про заснування 

iнших юридичних осiб тощо;  

 

- за погодженням iз Наглядовою радою пiдписує установчi документи (змiни до установчих 

документiв) нових господарських товариств, iнших юридичних осiб, створених Товариством або 

за участю Товариства, та без довiреностi приймає участь (голосує) на установчих та iнших 

зборах таких юридичних осiб;  

 

- вимагає, у разi необхiдностi, скликання засiдання Наглядової ради, за запрошенням Голови 

Наглядової ради може приймати участь у засiданнях Наглядової ради з правом дорадчого 

голосу;  

 

- вимагає скликання Наглядовою радою позачергових Загальних зборiв у разi порушення 

провадження про визнання Товариства банкрутом або необхiдностi, у передбачених 

законодавством випадках, вчинення значного правочину;  

 

- подає на розгляд Наглядової ради пропозицiї щодо скликання чергових та позачергових 

Загальних зборiв, у тому числi  щодо проекту порядку денного, рекомендацiї та проекти рiшень 

з питань, включених до проекту порядку денного; здiйснює органiзацiйне забезпечення (за 

рiшенням Наглядової ради) їх скликання та проведення. У разi необхiдностi обрання нового 

складу Наглядової ради, якщо кiлькiсть її членiв не вiдповiдає вимогам Статуту, на вимогу 

членiв Наглядової ради, якi залишилися, органiзовує у визначенi законодавством строки 

скликання та проведення позачергових Загальних зборiв з метою обрання нового складу 

Наглядової ради;  

 

- готує Наглядовiй радi пропозицiї щодо основних напрямкiв дiяльностi Товариства, його планiв 

та звiтiв про їх виконання;  

 

- органiзовує складання та надання Наглядовiй радi квартальних та рiчних звiтiв Товариства до 

їх оприлюднення та (або) подання на розгляд Загальних зборiв;  

 

- подає Наглядовiй радi пропозицiї щодо дивiдендної полiтики;  

 

- органiзовує за рiшенням Загальних зборiв нарахування та виплату доходiв за цiнними 

паперами, що випущенi Товариством;  

 

- органiзовує контроль виконання рiшень Загальних зборiв та Наглядової ради;  

 

- у випадках, передбачених законодавством, а також у разi прийняття вiдповiдного рiшення 

Наглядовою радою, забезпечує проведення аудиторської перевiрки дiяльностi Товариства. 

Кандидатура аудитора та умови договору з ним повиннi бути погодженi iз Наглядовою радою;  

 

- без довiреностi дiє вiд iменi Товариства та вчиняє вiд його iменi юридичнi дiї у межах 

компетенцiї, визначеної Статутом, у тому числi: 1. вiдкриває та закриває рахунки у банкiвських 



установах; 2. пiдписує усi документи грошового, кредитного, майнового та немайнового 

характеру, звiти та баланси, листи, звернення тощо; 3. здiйснює операцiї, виступає вiд iменi 

Товариства у взаємовiдносинах з будь-якими третiми особами;  

 

- наймає на роботу та звiльняє з роботи працiвникiв Товариства, вживає до них заходи 

заохочення за результатами їх трудової дiяльностi та накладає стягнення за порушення 

вiдповiдно до законодавства, Статуту та внутрiшнiх документiв Товариства;  

 

- укладає трудовi договори та угоди (крiм працiвникiв товариства, пiдписання трудових 

договорiв з якими законодавством та Статутом вiднесено до компетенцiї iнших осiб);  

 

- встановлює форми, системи та порядок оплати працi працiвникiв Товариства (крiм осiб, розмiр 

та умови оплати працi яких визначаються Загальними зборами або Наглядовою радою) згiдно з 

вимогами законодавства, штатнi розклади вiдокремлених пiдроздiлiв Товариства;  

 

- у межах своєї компетенцiї видає накази та розпорядження, дає вказiвки, обов'язковi для 

виконання усiма працiвниками Товариства, включаючи вiдокремленi пiдроздiли;  

 

- подає Наглядовiй радi з власної iнiцiативи, у разi необхiдностi, на погодження накази або iншi 

рiшення;  

 

- здiйснює iншi функцiї, якi необхiднi для забезпечення нормальної роботи Товариства, згiдно iз 

законодавством, Статутом та внутрiшнiми документами Товариства;  

 

- пiдписує вiд iменi власника колективний договiр, змiни та доповнення до нього;  

 

- забезпечує оформлення виписок iз Статуту (змiн до нього), витягiв iз протоколiв Загальних 

зборiв та iнших документiв, що затверджено Загальними зборами, та пiдписує цi документи;  

 

- вирiшує iншi питання дiяльностi Товариства, крiм тих, якi вiдповiдно до Статуту вiдносяться 

до компетенцiї Загальних зборiв або Наглядової ради.  

 

Iнформацiя про розмiр виплаченої винагороди не наводиться у зв'язку iз тим, що згоди на 

розкриття iнформацiї щодо виплаченої їй протягом другого кварталу 2023 року заробiтної плати 

Генеральним директором ПрАТ "Супер" Ковальчук В.Б. не надано, будь-яких iнших додаткових 

винагород, у тому числi у натуральнiй формi, протягом  другого кварталу  2023 року 

Генеральний директор Товариства не отримував. Ковальчук Валентина Борисiвна протягом 

другого кварталу  2023 року обiймала посаду Генерального директора ПрАТ "Супер". Протягом 

другого кварталу  2023 року будь-яких змiн у персональному складi щодо посади Генерального 

директора не вiдбувалося.  Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини Ковальчук 

В.Б. не має. Загальний стаж роботи складає 42 роки. Попереднi посади, якi особа обiймала 

протягом останнiх п'яти рокiв: тимчасово виконуючий обов'язки Генерального директора. 

 

VI. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента 

 
1. Інформація про зобов’язання та забезпечення емітента 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток від 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 



Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

  0 0  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

  0 0  

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

  0 0  

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

  0 0  

за векселями (усього) X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за похідними цінними 

паперами) (за кожним видом): 

X 0 X X 

  0 0  

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

  0 X  

Податкові зобов'язання X 0 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 7392 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 30245 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 37637 X X 

Опис До структури iнших зобов'язань та забезпечень включено 

пенсiйнi зобов'язання на суму 1 657 тис.грн. , резерв на 

виплату вiдпусток працiвникам - 363 тис.грн., сума 

кредиторської заборгованостi за товари, роботи, послуги - 619 

тис.грн., зобов'язання з оплати працi, строк сплати якої ще не 

настав - 155 тис. грн., зi страхування (єдиний внесок на 

соцiальне державне пенсiйне страхування) - 41 тис.грн., та по 

бюджетним розрахункам - 4 467 тис. грн.;  заборгованiсть зi 

сплати судового збору - 232 тис. грн., та виплат арбiтражному 

керуючому згiдно рiшення суду - 101 тис.грн.; заборгованiсть 

за договорами доручення та переведення боргу - 22610 тис.грн. 

 

Станом на 30.06.2023 Товариство не має зобов'язань за 

кредитами банку, цiнними паперами: облiгацiями, iпотечними 

цiнними паперами, сертифiкатами ФОН, векселями, iншими 

цiнними паперами та фiнансовими iнвестицiями в 

корпоративнi права. 

 

 

 

 



VII. Відомості про цінні папери емітента 

 
1. Інформація про випуски акцій емітента 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував випуск 

Міжнародний 

ідентифікацій

ний номер  

Тип 

цінного 

папера 

Форма 

існування та 

форма 

випуску 

Номінальна 

вартість 

(грн) 

Кількість 

акцій 

(шт.) 

Загальна 

номінальна 

вартість 

(грн) 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

22.11.2010 177/08/1/10 Запорiзьке 

територiальне 

управлiння ДКЦПФР 

UA4000102974 Акція 

проста 

бездокумент

арна іменна 

Електронні 

іменні 

0,05 12328000

0 

6164000 100 

Опис 

Протягом звiтного перiоду Товариство не проводило додаткової емiсiї акцiй. 

 

Протягом звiтного перiоду цiннi папери Товариства не перебували у лiстингу на фондових бiржах України.  

 

Протягом звiтного перiоду торгiвля акцiями Товариства на зовнiшнiх та внутрiшнiх ринках не здiйснювалась.  

 

 

 





XII. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому числі необхідність отримання 

від емітента або інших власників цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів / Інформація про 

загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також 

кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

 

1. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому числі необхідність отримання 

від емітента або інших власників цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів 

 

Дата випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував 

випуск 

Вид цінних паперів 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Найменування 

органу, що наклав 

обмеження 

Характеристика обмеження Строк обмеження 

1 2 3 4 5 6 7 

22.11.2010 Запорiзьке 

територiальне 

управлiння 

ДКЦПФР 

Акція проста 

бездокументарна 

іменна 

UA4000102974 вiдсутнiй Обмеження щодо обiгу цiнних 

паперiв емiтента вiдсутнi. 

вiдсутнiй 

 

2. Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими 

обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав 

передано іншій особі 
 

Дата 

реєст

рації 

випус

ку 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску (шт.) 

Загальна 

номінальна 

вартість (грн) 

Загальна кількість 

голосуючих акцій 

(шт.) 

Кількість 

голосуючих акцій, 

права голосу за 

якими обмежено 

(шт.) 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за 

результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі 

(шт.)  

1 2 3 4 5 6 7 8 

22.11.

2010 

177/08/1/10 UA4000102974 123 280 000 6 164 000 121 835 345 0 0 

Опис: 

д/в 







КОДИ 

Дата 01.07.2023 

Підприємство 

Приватне акцiонерне товариство 

"Запорiзький завод надпотужних 

трансформаторiв". 
за ЄДРПОУ 13604509 

Територія Запорізька обл. за КАТОТТГ 
UA2306007001

0618511 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 

Виробництво електродвигунів, генераторів і 

трансформаторів 
за КВЕД 27.11 

Середня кількість працівників: 19 

Адреса, телефон: 69124 м. Запорiжжя, вул. Випробувачiв, будинок, 2., (061) 701 93 93 

Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака 

Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці): 

за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку  

за міжнародними стандартами фінансової звітності v 

 

Баланс 

(Звіт про фінансовий стан) 

на 30.06.2023 p. 
Форма №1 

Код за ДКУД 1801001 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 0 

    первісна вартість 1001 47 47 

    накопичена амортизація 1002 ( 47 ) ( 47 ) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 1 998 1 998 

Основні засоби 1010 61 561 59 747 

    первісна вартість 1011 77 555 77 542 

    знос 1012 ( 15 994 ) ( 17 795 ) 

Інвестиційна нерухомість 1015 0 0 

    первісна вартість 1016 0 0 

    знос 1017 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові біологічні активи 1020 0 0 

    первісна вартість 1021 0 0 

    накопичена амортизація 1022 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові фінансові інвестиції:    

    які обліковуються за методом участі в капіталі інших 

підприємств 
1030 0 0 

    інші фінансові інвестиції 1035 1 1 

Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 0 0 

Відстрочені податкові активи 1045 2 690 2 690 

Гудвіл 1050 0 0 

Відстрочені аквізиційні витрати 1060 0 0 

Залишок коштів у централізованих страхових резервних 

фондах 
1065 0 0 



Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 66 250 64 436 

    II. Оборотні активи    

Запаси 1100 2 457 2 432 

Виробничі запаси 1101 2 457 2 432 

Незавершене виробництво 1102 0 0 

Готова продукція 1103 0 0 

Товари 1104 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Депозити перестрахування 1115 0 0 

Векселі одержані 1120 0 0 

Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, 

послуги 
1125 0 0 

Дебіторська заборгованість за розрахунками:    

    за виданими авансами 1130 15 33 

    з бюджетом 1135 80 43 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

    з нарахованих доходів 1140 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1145 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 2 656 2 036 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 418 63 

Готівка 1166 0 0 

Рахунки в банках 1167 418 63 

Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 

Частка перестраховика у страхових резервах 1180 0 0 

у тому числі в:    

    резервах довгострокових зобов’язань 1181 0 0 

    резервах збитків або резервах належних виплат 1182 0 0 

    резервах незароблених премій 1183 0 0 

    інших страхових резервах 1184 0 0 

Інші оборотні активи 1190 38 0 

Усього за розділом II 1195 5 664 4 607 

    III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 71 914 69 043 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 6 164 6 164 

Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401 0 0 

Капітал у дооцінках 1405 4 637 4 387 

Додатковий капітал 1410 0 0 

Емісійний дохід 1411 0 0 

Накопичені курсові різниці 1412 0 0 

Резервний капітал 1415 0 0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 26 919 20 855 

Неоплачений капітал 1425 ( 0 ) ( 0 ) 

Вилучений капітал 1430 ( 0 ) ( 0 ) 



Інші резерви 1435 0 0 

Усього за розділом I 1495 37 720 31 406 

    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення    

Відстрочені податкові зобов’язання 1500 0 0 

Пенсійні зобов’язання 1505 1 711 1 657 

Довгострокові кредити банків 1510 0 0 

Інші довгострокові зобов’язання 1515 0 0 

Довгострокові забезпечення 1520 367 363 

Довгострокові забезпечення витрат персоналу 1521 367 363 

Цільове фінансування 1525 0 0 

Благодійна допомога 1526 0 0 

Страхові резерви 1530 0 0 

у тому числі:    

    резерв довгострокових зобов’язань 1531 0 0 

    резерв збитків або резерв належних виплат 1532 0 0 

    резерв незароблених премій 1533 0 0 

    інші страхові резерви 1534 0 0 

Інвестиційні контракти 1535 0 0 

Призовий фонд 1540 0 0 

Резерв на виплату джек-поту 1545 0 0 

Усього за розділом II 1595 2 078 2 020 

    IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Векселі видані 1605 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за:    

    довгостроковими зобов’язаннями 1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 1 464 619 

    розрахунками з бюджетом 1620 145 4 467 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 36 41 

    розрахунками з оплати праці 1630 136 155 

    одержаними авансами 1635 0 0 

    розрахунками з учасниками 1640 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1645 0 0 

    страховою діяльністю 1650 0 0 

Поточні забезпечення 1660 0 0 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків 1670 0 0 

Інші поточні зобов’язання 1690 30 335 30 335 

Усього за розділом IІІ 1695 32 116 35 617 

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду 1800 0 0 

Баланс 1900 71 914 69 043 

Примітки: д/в 

 

Керівник    Омельчак Микола Iванович 

 

Головний бухгалтер   Поспєлова Свiтлана Юрiївна 



КОДИ 

Дата 01.07.2023 

Підприємство 

Приватне акцiонерне товариство 

"Запорiзький завод надпотужних 

трансформаторiв". 
за ЄДРПОУ 13604509 

 

Звіт про фінансові результати 

(Звіт про сукупний дохід) 
за перше півріччя 2023 року 

Форма №2 

І. Фінансові результати 

Код за ДКУД 1801003 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 0 0 

Чисті зароблені страхові премії 2010 0 0 

Премії підписані, валова сума 2011 0 0 

Премії, передані у перестрахування 2012 ( 0 ) ( 0 ) 

Зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013 0 0 

Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених 

премій 
2014 0 0 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 ( 0 ) ( 0 ) 

Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070 ( 0 ) ( 0 ) 

Валовий: 
    прибуток 

2090 0 0 

    збиток 2095 ( 0 ) ( 0 ) 

Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових 

зобов’язань 
2105 0 0 

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110 0 0 

Зміна інших страхових резервів, валова сума 2111 0 0 

Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112 0 0 

Інші операційні доходи 2120 2 236 1 691 

Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2121 0 0 

Дохід від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2122 0 0 

Дохід від використання коштів, вивільнених від 

оподаткування 
2123 0 0 

Адміністративні витрати 2130 ( 6 447 ) ( 6 243 ) 

Витрати на збут 2150 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші операційні витрати 2180 ( 2 219 ) ( 2 033 ) 

Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2181 0 0 

Витрати від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2182 0 0 

Фінансовий результат від операційної діяльності: 
    прибуток 

2190 0 0 

    збиток 2195 ( 6 430 ) ( 6 585 ) 

Дохід від участі в капіталі 2200 0 0 



Інші фінансові доходи 2220 0 0 

Інші доходи 2240 116 33 

Дохід від благодійної допомоги 2241 0 0 

Фінансові витрати 2250 ( 0 ) ( 0 ) 

Втрати від участі в капіталі 2255 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрати 2270 ( 0 ) ( 0 ) 

Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275 0 0 

Фінансовий результат до оподаткування: 
    прибуток 

2290 0 0 

    збиток 2295 ( 6 314 ) ( 6 552 ) 

Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 0 138 

Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 
2305 0 0 

Чистий фінансовий результат: 
    прибуток 

2350 0 0 

    збиток 2355 ( 6 314 ) ( 6 414 ) 

II. Сукупний дохід 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 0 0 

Накопичені курсові різниці 2410 0 0 

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних 

підприємств 
2415 0 0 

Інший сукупний дохід 2445 0 0 

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 0 0 

Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним 

доходом 
2455 ( 0 ) ( 0 ) 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 0 0 

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 -6 314 -6 414 

III. Елементи операційних витрат 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Матеріальні затрати 2500 572 922 

Витрати на оплату праці 2505 1 100 1 256 

Відрахування на соціальні заходи 2510 244 275 

Амортизація 2515 1 815 2 036 

Інші операційні витрати 2520 5 573 4 523 

Разом 2550 9 304 9 012 

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Середньорічна кількість простих акцій 2600 123 280 000 123 280 000 

Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605 0 0 



Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610 -0,051220 -0,052030 

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту 

акцію 
2615 0,000000 0,000000 

Дивіденди на одну просту акцію 2650 0,00 0,00 

Примітки: д/в 

 

Керівник    Омельчак Микола Iванович 

 

Головний бухгалтер   Поспєлова Свiтлана Юрiївна 



КОДИ 

Дата 01.07.2023 

Підприємство 

Приватне акцiонерне товариство 

"Запорiзький завод надпотужних 

трансформаторiв". 
за ЄДРПОУ 13604509 

 

 

Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом) 
За перше півріччя 2023 року 

Форма №3 

Код за ДКУД 1801004 

 

Стаття 

Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

I. Рух коштів у результаті операційної діяльності 
Надходження від: 

   

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 0 0 

Повернення податків і зборів 3005 0 0 

 у тому числі податку на додану вартість 3006 0 0 

Цільового фінансування 3010 0 0 

Надходження від отримання субсидій, дотацій 3011 0 0 

Надходження авансів від покупців і замовників 3015 0 0 

Надходження від повернення авансів 3020 0 0 

Надходження від відсотків за залишками коштів на 

поточних рахунках 
3025 0 0 

Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035 0 0 

Надходження від операційної оренди 3040 2 592 1 993 

Надходження від отримання роялті, авторських винагород  3045 0 0 

Надходження від страхових премій 3050 0 0 

Надходження фінансових установ від повернення позик 3055 0 0 

Інші надходження 3095 482 153 

Витрачання на оплату:     

Товарів (робіт, послуг) 3100 ( 1 576 ) ( 141 ) 

Праці 3105 ( 902 ) ( 595 ) 

Відрахувань на соціальні заходи 3110 ( 295 ) ( 141 ) 

Зобов'язань з податків і зборів 3115 ( 318 ) ( 306 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на прибуток 3116 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на додану 

вартість 
3117 ( 0 ) ( 61 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з інших податків і 

зборів 
3118 ( 318 ) ( 245 ) 

Витрачання на оплату авансів 3135 ( 213 ) ( 186 ) 

Витрачання на оплату повернення авансів 3140 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату цільових внесків 3145 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань за страховими 

контрактами 
3150 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання фінансових установ на надання позик 3155 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрачання 3190 ( 125 ) ( 3 ) 

Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 -355 774 

II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності 
Надходження від реалізації: 

   



    фінансових інвестицій 3200 0 0 

    необоротних активів 3205 0 0 

Надходження від отриманих:    

    відсотків 3215 0 0 

    дивідендів 3220 0 0 

Надходження від деривативів 3225 0 0 

Надходження від погашення позик 3230 0 0 

Надходження від вибуття дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3235 0 0 

Інші надходження 3250 0 0 

Витрачання  на придбання:    

    фінансових інвестицій 3255 ( 0 ) ( 0 ) 

    необоротних активів 3260 ( 0 ) ( 0 ) 

Виплати за деривативами 3270 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на надання позик 3275 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3280 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3290 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 3295 0 0 

III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності 
Надходження від: 

   

Власного капіталу 3300 0 0 

Отримання позик 3305 0 0 

Надходження від продажу частки в дочірньому 

підприємстві 
3310 0 0 

Інші надходження 3340 0 0 

Витрачання  на:    

Викуп власних акцій 3345 ( 0 ) ( 0 ) 

Погашення позик 3350 ( 0 ) ( 0 ) 

Сплату дивідендів 3355 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату відсотків 3360 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату заборгованості з фінансової оренди 3365 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання частки в дочірньому 

підприємстві 
3370 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на виплати неконтрольованим часткам у 

дочірніх підприємствах 
3375 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3390 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395 0 0 

Чистий рух коштів за звітний період 3400 -355 774 

Залишок коштів на початок року 3405 418 7 

Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410 0 0 

Залишок коштів на кінець року 3415 63 781 

Примітки: д/в 

 

Керівник    Омельчак Микола Iванович 

 

Головний бухгалтер   Поспєлова Свiтлана Юрiївна 



КОДИ 

Дата 01.07.2023 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство "Запорiзький завод 

надпотужних трансформаторiв". 
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Звіт про власний капітал 
За перше півріччя 2023 року 

Форма №4 

Код за ДКУД 1801005 

Стаття Код рядка 

Зареєстр

ований 

капітал 

Капітал у 

дооцінках 

Додаткови

й капітал 

Резервний 

капітал 

Нерозподіл

ений 

прибуток 

(непокрити

й збиток) 

Неоплачений 

капітал 

Вилучений 

капітал 
Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Залишок на початок року 4000 6 164 4 637 0 0 26 919 0 0 37 720 

Коригування: 
Зміна облікової політики 

4005 0 0 0 0 0 0 0 0 

Виправлення помилок  4010 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни  4090 0 0 0 0 0 0 0 0 

Скоригований залишок на 

початок року  

4095 6 164 4 637 0 0 26 919 0 0 37 720 

Чистий прибуток (збиток) 

за звітний період  

4100 0 0 0 0 -6 314 0 0 -6 314 

Інший сукупний дохід за 

звітний період  

4110 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) 

необоротних активів  

4111 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових 

інструментів  

4112 0 0 0 0 0 0 0 0 

Накопичені курсові різниці  4113 0 0 0 0 0 0 0 0 

Частка іншого сукупного 

доходу асоційованих і 

спільних підприємств  

4114 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інший сукупний дохід  4116 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку:  
Виплати власникам  

4200 0 0 0 0 0 0 0 0 

Спрямування прибутку до 4205 0 0 0 0 0 0 0 0 



зареєстрованого капіталу   

Відрахування до резервного 

капіталу  

4210 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку, 

належна до бюджету 

відповідно до законодавства  

4215 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

створення спеціальних 

(цільових) фондів  

4220 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

матеріальне заохочення  

4225 0 0 0 0 0 0 0 0 

Внески учасників:  
Внески до капіталу  

4240 0 0 0 0 0 0 0 0 

Погашення заборгованості з 

капіталу  

4245 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення капіталу:  
Викуп акцій   

4260 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перепродаж викуплених 

акцій  

4265 0 0 0 0 0 0 0 0 

Анулювання викуплених 

акцій  

4270 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення частки в капіталі  4275 0 0 0 0 0 0 0 0 

Зменшення номінальної 

вартості акцій  

4280 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни в капіталі  4290 0 -250 0 0 250 0 0 0 

Придбання (продаж) 

неконтрольованої частки в 

дочірньому підприємстві  

4291 0 0 0 0 0 0 0 0 

Разом змін у капіталі   4295 0 -250 0 0 -6 064 0 0 -6 314 

Залишок на кінець року  4300 6 164 4 387 0 0 20 855 0 0 31 406 

Примітки: д/в 

 

Керівник    Омельчак Микола Iванович 

 

Головний бухгалтер   Поспєлова Свiтлана Юрiївна 





Примітки до фінансової звітності, складеної відповідно до міжнародних 

стандартів фінансової звітності 
ПРИМIТКИ ДО ПРОМIЖНОЇ  ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 

 

станом на 30 червня  2023 рокуза 6 мiсяцiв, 

 

що закiнчилися на зазначену дату 

 

 

 

 

 

1. IНФОРМАЦIЯ ПРО ТОВАРИСТВО 

 

 

 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЗАПОРIЗЬКИЙ ЗАВОД НАДПОТУЖНИХ 

ТРАНСФОРМАТОРIВ"(надалi - Товариство та/або ПрАТ "СУПЕР"), є юридичною особою, 

створеною вiдповiдно до законодавства України. 

 

Дата первинної державної реєстрацiї: 17.01.1995р. 

 

Iдентифiкацiйний код юридичної особи:13604509. 

 

Країна реєстрацiї: Україна. 

 

Органiзацiйно-правова форма: Акцiонернетовариство. 

 

Офiцiйна сторiнка в Iнтернетi: www.zst.ua. 

 

Адреса електронної пошти (E-mail): office@zst.ua. 

 

Мiсцезнаходження Товариства:69124, м. Запорiжжя, Хортицький р-н, вул. Випробувачiв, 

будинок 2. 

 

Органiзацiйна структура:ПрАТ "СУПЕР"не маєфiлiй та вiдокремлених пiдроздiлiв. 

 

Основна дiяльнiсть Товариства:  

 

-27.11 Виробництво електродвигунiв, генераторiв i трансформаторiв; 

 

- 77.39 Надання в оренду iнших машин, устаткування та товарiв; 

 

- 68.20 Надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна. 

 

Продукцiя яку має можливiсть виготовляти Товариство  - силовi маслянi трансформатори 

загального призначення в широкому дiапазонi потужностей, напруг, технiчних параметрiв i 

вимог, умов використання. Найбiльша потужнiсть трансформатора, що успiшно освоєна в 

трифазнiй одиницi - 1000000 кВА, в однофазному виконаннi - 417000 кВА. Клас напруг 

трансформаторiв - вiд 6кВ до750кВ. Можливе виготовлення  трансформаторiв на клас напруги 



до 1150 кВ змiнного струму та +/- 750кВ постiйного струму. 

 

Вiдсутнiсть на пiдприємствi маркетингової служби, служби продажу та представництв 

пiдприємства в країнах близького та дальнього зарубiжжя не дає змоги Товариствусамостiйно 

укладати прямi контракти на поставку продукцiї. У зв'язку з цим дiяльнiсть Товариства було 

зосереджено на виконаннiробiт з давальницької сировини.  

 

Впродовж 6 мiсяцiв 2023 рокуу зв'язку з призупиненням виробничої дiяльностi, Товариством 

надавались послуги з надання в оренду власного рухомого та нерухомого майна. 

 

Товариство не має лiцензiй на окремi види дiяльностi в зв'язку з тим, що ПрАТ "Супер" не 

займалося видами дiяльностi, якi потребують додаткового лiцензування. 

 

Середня кiлькiсть працiвникiв станом на 30 червня 2023 р. та 31 грудня 2022 р. складала 19 осiб. 

 

Свiдоцтво про випуск акцiй №177/08/1/10 вiд 22.11.2010. 

 

Iнформацiя щодо акцiонерiв, що володiють часткою бiльше 5% акцiй : 

 

№ з/п Найменуванняюридичної особи Мiсцезнаходження Кiлькiстьакцiй Вiдcоток 

вiдзагальноїкiлькостiакцiй 

 

1 Приватне акцiонернетовариство "Запорiжтрансформатор" код за ЄДРПОУ 00213428

 Україна, м. Запорiжжя,  

 

вул. Днiпровськешосе, буд.3  

 

 119 684 730 97,083655% 

 

 

 

Органи управлiння Товариства: 

 

Загальнi збори акцiонерiв; Наглядова рада; Генеральний директор; Ревiзiйна комiсiя. 

 

2. ЗАГАЛЬНА ОСНОВА ФОРМУВАННЯ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 

 

2.1. Достовiрне подання та вiдповiднiсть МСФЗ 

 

Промiжна фiнансова звiтнiсть Товариства є фiнансовою звiтнiстю загального призначення, яка 

сформована з метою достовiрного подання фiнансового стану, фiнансових результатiв 

дiяльностi та грошових потокiв Товариства для задоволення iнформацiйних потреб широкого 

кола користувачiв при прийняттi ними економiчних рiшень.  

 

Концептуальною основою промiжної фiнансової звiтностi Товариства за 6 мiсяцiв, що 

закiнчилися 30 червня 2023 року, є Мiжнароднi стандарти фiнансової звiтностi (МСФЗ), що 

офiцiйно оприлюдненнi на веб-сайтi Мiнiстерства фiнансiв України. 

 

Промiжна фiнансова звiтнiсть Товариства пiдготовлена у вiдповiдностi вимогам чинних МСФЗ з 

врахуванням змiн, внесених РМСБО, дотримання яких забезпечує достовiрне подання 

iнформацiї в фiнансовiй звiтностi, а саме, доречної, достовiрної, зiставної та зрозумiлої 



iнформацiї. 

 

При формуваннi промiжної фiнансової звiтностi Товариство керувалось також вимогами 

нацiональних законодавчих та нормативних актiв щодо органiзацiї i ведення бухгалтерського 

облiку та складання фiнансової звiтностi в Українi, якi не протирiчать вимогам МСФЗ. 

 

2.2. Валюта подання звiтностi та функцiональна валюта, ступiнь округлення 

 

Валюта подання промiжної звiтностi вiдповiдає функцiональнiй валютi, якою є нацiональна 

валюта України - гривня, складена у тисячах гривень, округлених до цiлих тисяч. 

 

2.3. Припущення про безперервнiсть дiяльностi 

 

Промiжна фiнансова звiтнiсть Товариства пiдготовлена виходячи з припущення безперервностi 

дiяльностi, вiдповiдно до якого реалiзацiя активiв i погашення зобов'язань вiдбувається в ходi 

звичайної дiяльностi.  

 

Керiвництво вважає, що на момент складення цього звiту вiдсутня суттєва невизначенiсть, що 

може поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на 

безперервнiй основi, тому фiнансова звiтнiсть не включає коригування, якi необхiдно було б 

провести в тому випадку, якби Товариство не могло продовжити подальше здiйснення 

фiнансово-господарської дiяльностi вiдповiдно до принципiв безперервностi дiяльностi. 

 

2.4. Рiшення про затвердження фiнансової звiтностi 

 

Промiжна фiнансова звiтнiсть Товариства затверджена до випуску (з метою оприлюднення) 

керiвником Товариства 18липня 2023 року. Учасники Товариства та iншi особи не мають права 

вносити змiни до цiєї фiнансової звiтностi пiсля її затвердження до випуску. 

 

Перевiрка промiжної фiнансової звiтностi  за 6  мiсяцiв 2023 року суб'єктом аудиторської 

дiяльностi не здiйснювалась. 

 

2.5. Звiтний перiод фiнансової звiтностi 

 

Звiтним перiодом, за який формується промiжна фiнансова звiтнiсть, вважається  6 мiсяцiв 2023 

року, тобто перiод з 01 сiчня 2023 року по 30 червня 2023 року. 

 

2.6.Новi МСФЗ, прийнятi станом на 30.06.2023, ефективна дата яких не настала 

 

При складаннi промiжної фiнансової звiтностi за 6 мiсяцiв 2023 року Товариством не 

здiйснювалось дострокового застосування стандартiв, поправок та пояснень, якi були 

опублiкованi, але не вступили в дiю станом на 30 червня 2023 року. 

 

3. СУТТЄВI ПОЛОЖЕННЯ ОБЛIКОВОЇ ПОЛIТИКИ 

 

3.1. Основа оцiнки, застосована при складаннi фiнансової звiтностi  

 

Ця фiнансова звiтнiсть пiдготовлена на основi iсторичної собiвартостi, за винятком оцiнки за 

справедливою вартiстю основних засобiв вiдповiдно до МСБО 16 "Основнi засоби", а також 

фiнансових iнструментiв вiдповiдно до МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти", з використанням 

методiв оцiнки фiнансових iнструментiв, дозволених МСФЗ 13 "Оцiнки за справедливою 



вартiстю".  

 

3.2. Загальнi положення щодо облiкових полiтик 

 

3.2.1. Основа формування облiкових полiтик 

 

Облiкова полiтика Товариства розроблена та затверджена керiвництвом Товариства вiдповiдно 

до вимог МСБО 8 "Облiковi полiтики, змiни в облiкових оцiнках та помилки" та iнших чинних 

МСФЗ. 

 

3.2.2. Iнформацiя про змiни в облiкових полiтиках 

 

Товариство обирає та застосовує свої облiковi полiтики послiдовно для подiбних операцiй, 

iнших подiй або умов, якщо МСФЗ конкретно не вимагає або не дозволяє визначення категорiї 

статей, для яких iншi полiтики можуть бути доречними. 

 

3.2.3. Форма та назви фiнансових звiтiв 

 

Перелiк та назви форм фiнансової звiтностi Товариства вiдповiдають вимогам, встановленим 

НП(С)БО 1 "Загальнi вимоги до фiнансової звiтностi", та формi Примiток, що розробленi у 

вiдповiдностi до МСФЗ. 

 

3.2.4. Методи подання iнформацiї у фiнансових звiтах 

 

МСБО 1  "Подання фiнансової звiтностi" передбачає подання витрат, визнаних у прибутку або 

збитку, за класифiкацiєю, основаною на методi "функцiї витрат" або "собiвартостi реалiзацiї", 

згiдно з яким витрати класифiкують вiдповiдно до їх функцiй як частини собiвартостi чи, 

наприклад, витрат на збут або адмiнiстративну дiяльнiсть. Проте, оскiльки iнформацiя про 

характер витрат є корисною для прогнозування майбутнiх грошових потокiв, то ця iнформацiя 

наведена в роздiлi IIIЗвiту про фiнансовi результати. 

 

Представлення грошових потокiв вiд операцiйної дiяльностi у Звiтi про рух грошових коштiв 

здiйснюється iз застосуванням прямого методу, згiдно з яким розкривається iнформацiя про 

основнi класи надходжень грошових коштiв чи виплат грошових коштiв. Iнформацiя про 

основнi види грошових надходжень та грошових виплат формується на пiдставi облiкових 

записiв Товариства. 

 

3.3. Облiковi полiтики щодо фiнансових iнструментiв 

 

3.3.1. Визнання та оцiнка фiнансових iнструментiв 

 

Товариство визнає фiнансовий актив або фiнансове зобов'язання у балансi, тодi i тiльки тодi, 

коли воно стає стороною контрактних положень щодо фiнансового iнструмента.  

 

Товариство класифiкує свої фiнансовi активи i зобов'язання як такi, що в подальшому 

оцiнюються за амортизованою собiвартiстю. 

 

При первiсному визнаннi фiнансовий актив або фiнансове зобов'язання оцiнюється за 

справедливою вартiстю. 

 

Облiкова полiтика щодо подальшої оцiнки фiнансових iнструментiв розкривається нижче у 



вiдповiдних роздiлах облiкової полiтики. 

 

3.3.2. Грошовi кошти та їх еквiваленти 

 

Грошовi кошти Товариства складаються з коштiв на поточних рахунках у банках. 

 

Грошовi кошти та їх еквiваленти визнаються за умови вiдповiдностi критерiям визнання 

активами. 

 

Первiсна та подальша оцiнка грошових коштiв та їх еквiвалентiв здiйснюється за справедливою 

вартiстю, яка дорiвнює їх номiнальнiй вартостi.  

 

3.3.3. Фiнансовi активи 

 

Дебiторська заборгованiсть - це фiнансовий актив, який являє собою контрактне право отримати 

грошовi кошти або iнший фiнансовий актив вiд iншого суб'єкта господарювання. 

 

Дебiторська заборгованiсть визнається у звiтi про фiнансовий стан тодi i лише тодi, коли 

Товариство стає стороною контрактних вiдношень щодо цього iнструменту. 

 

Оцiнка дебiторської заборгованостi, здiйснюється за справедливою вартiстю, яка дорiвнює 

вартостi погашення, тобто сумi очiкуваних контрактних грошових потокiв на дату оцiнки. 

 

Поточну дебiторську заборгованiсть без встановленої ставки вiдсотка Товариство оцiнює за 

цiною операцiї, якщо вплив дисконтування є несуттєвим. 

 

3.3.4. Зобов'язання  

 

Поточнi зобов'язання - це зобов'язання, якi вiдповiдають однiй або декiльком iз нижченаведених 

ознак: 

 

" Товариство сподiвається погасити зобов'язання або зобов'язання пiдлягає погашенню 

протягом дванадцяти мiсяцiв пiсля звiтного перiоду; 

 

" Товариство не має безумовного права вiдстрочити погашення зобов'язання протягом 

щонайменше дванадцяти мiсяцiв пiсля звiтного перiоду. 

 

Поточнi зобов'язання визнаються за умови вiдповiдностi визначенню i критерiям визнання 

зобов'язань.  

 

Поточнi зобов'язання без встановленої ставки вiдсотка Товариство оцiнює за цiною операцiї, 

якщо вплив дисконтування є несуттєвим. 

 

3.3.5. Згортання фiнансових активiв та зобов'язань 

 

Фiнансовi активи та зобов'язання згортаються, якщо Товариство має юридичне право 

здiйснювати залiк визнаних у балансi сум i має намiр або зробити взаємозалiк, або реалiзувати 

актив та виконати зобов'язання одночасно. 

 

3.4. Облiковi полiтики щодо основних засобiв та нематерiальних активiв 

 



3.4.1. Визнання та оцiнка основних засобiв 

 

 

 

Товариство визнає матерiальний об'єкт основним засобом, якщо вiн утримується з метою 

використання у виробництвi або постачаннi товарiв чи наданнi послуг, для надання в оренду чи 

для  адмiнiстративних цiлей, та очiкуваний строк корисного використання (експлуатацiї) якого 

бiльше одного року. 

 

Первiсно Товариство оцiнює основнi засоби за собiвартiстю. 

 

У подальшому 

основнiзасобиоблiковуютьсязапереоцiненоювартiстюувiдповiдностiдоположеньМСБО №16 

"Основнiзасоби". 

 

Переоцiнкиосновнихзасобiввiдображаються в облiку за методом списання - 

накопиченаамортизацiя на дату переоцiнкивиключається з вартостi активу, пiслячого чиста 

вартiсть активу перераховується до йогопереоцiненоївартостi. 

 

Зарахуваннянакопиченоїускладiвласногокапiталудооцiнкибалансовоївартостiранiшепереоцiнени

хоб'єктiвосновнихзасобiвдоскладунерозподiленогоприбуткупроводитьсящомiсячновсумiпропор

цiйнонарахуваннюамортизацiїцихоб'єктiв. 

 

Критерiєм для розмежування iнвестицiйної та операцiйноїнерухомостi у випадку, якщо один i 

той самий об'єкт основних засобiв використовується i як iнвестицiйна, i як 

операцiйнанерухомiсть (якщо неможливо роздiлити об'єкт на частки), є площа об'єкта, що 

використовується. Якщо частки об'єкта нерухомостi не можуть бути проданi окремо, 

нерухомiсть вважається iнвестицiйною, якщо тiльки незначна її частка (менше, нiж 10 %) 

утримується для використання у виробництвi або для адмiнiстративних цiлей. 

 

 3.4.2. Подальшi витрати 

 

Товариство не визнає в балансовiй вартостi об'єкта основних засобiв витрати на щоденне 

обслуговування, ремонт та технiчне обслуговування об'єкта. Цi витрати визнаються в прибутку 

чи збитку, коли вони понесенi. В балансовiй вартостi об'єкта основних засобiв визнаються такi 

подальшi витрати, якi задовольняють критерiям визнання активу. 

 

3.4.3. Амортизацiя основних засобiв 

 

Амортизацiя основних засобiв Товариства нараховується прямолiнiйним методом. 

 

Основнi засоби, собiвартiсть яких при первiсномувизнаннi не перевищує 20 000 гривень, 

класифiкуються як iншiнеоборотнiматерiальнi активи; амортизацiя таких основних засобiв, 

нараховується в першому мiсяцi використання об'єкту в розмiрi 100 вiдсоткiв його вартостi. 

 

3.4.4. Нематерiальнi активи 

 

Нематерiальнi активи оцiнюються за iсторичною собiвартiстю. 

 

Амортизацiя нематерiальних активiв здiйснюється iз застосуванням прямолiнiйного методу.  

 



Групи нематерiальних активiв: програмне забезпечення та iншi нематерiальнi активи. 

 

3.5. Облiковi полiтики щодо активiв, утримуваних для продажу 

 

Товариство класифiкує актив як утримуваний для продажу, якщо його балансова вартiсть буде в 

основному вiдшкодовуватися шляхом операцiї продажу, а не поточного використання. Активи, 

утримуванi для продажу, оцiнюються i вiдображаються в бухгалтерському облiку за найменшою 

з двох величин: балансовою вартiстю або справедливою вартiстю за вирахуванням витрат на 

операцiї, пов'язанi з продажем. Амортизацiя на такi активи не нараховується.  

 

3.6. Облiковi полiтики щодо запасiв 

 

Товариство включає до складу запасiв матерiали (в т.ч. запаснi частини, паливо, iншi), малоцiннi 

швидкозношувальнi предмети,  що  були  придбанi  та  утримуються  для використання в 

ходi звичайної дiяльностi та можуть бути використанi для перепродажу,  якщо потреба у 

власному використаннi перестала iснувати. 

 

Собiвартiсть одиниць готової продукцiї визначається шляхом використання конкретної 

iдентифiкацiї їх iндивiдуальної собiвартостi; щодо iнших запасiв,  визначення їх собiвартостi 

проводиться за формулою ФIФОзгiдноМСБО 2 "Запаси". 

 

На дату фiнансової звiтностi запаси оцiнюють за найменшою з двох величин: собiвартiстю чи 

чистою  вартiстю реалiзацiї. 

 

3.7. Облiковi полiтики щодо оренди 

 

Оренда класифiкується Товариством як фiнансова оренда, якщо вона передає в основному всi 

ризики та вигоди, пов'язанi з правом власностi на актив. Оренда активiв, за якою ризики та 

вигоди, пов'язанi з правом власностi на актив, фактично залишаються в орендодавця, 

класифiкується як операцiйна оренда. 

 

Товариство застосовує спрощення практичного характеру щодо короткострокової оренди та не 

визнаєзгiдно МСФЗ 16 "Оренда" об'єкт у формi права користування в звiтi про фiнансовий стан, 

а оренднi платежi визнає як витрати перiоду. 

 

3.8. Облiковi полiтики щодо податку на прибуток 

 

Впродовж 6 мiсяцiв 2023 року ПрАТ "Супер" застосовувало спрощену систему оподаткування зi 

сплатою єдиного податку за ставкою 2% доходу, тобто перебувало платником єдиного податку 

третьої групи, якi використовують особливостi оподаткування встановленi податковим 

законодавством на перiод дiї воєнного, надзвичайного стану на територiї України. 

 

3.9. Облiковi полiтики щодо iнших активiв та зобов'язань  

 

3.9.1. Забезпечення 

 

Забезпечення визнаються, коли Товариство має теперiшню заборгованiсть (юридичну або 

конструктивну) внаслiдок минулої подiї, iснує ймовiрнiсть того, що погашення зобов'язання 

вимагатиме вибуття ресурсiв, котрi втiлюють у собi економiчнi вигоди, i можна достовiрно 

оцiнити суму зобов'язання. 

 



3.9.2. Виплати працiвникам 

 

Товариство створює забезпечення/резерв витрат на оплату щорiчних (основних та додаткових) 

вiдпусток. Розмiр такого резерву розраховується виходячи з кiлькостi днiв фактично 

невикористаної працiвниками вiдпустки та їхнього середньоденного заробiтку на момент 

проведення такого розрахункута включає вiдрахування на соцiальне страхування з цих сум.  

 

Розрахунок та коригуваннясумизабезпечення проводиться щомiсячно. 

 

3.9.3. Пенсiйнi зобов'язання 

 

Увiдповiдностi до положень МСБО 19 "Виплатипрацiвникам" Товариствовизнає у 

звiтностiпенсiйнiзобов'язання. Розрахунокзобов'язання проводиться щорiчно станом на дату 

звiтностi, для чогоТовариствозалучаєквалiфiкованогоактуарiя. 

 

3.10. Iншi застосованi облiковi полiтики, що є доречними для розумiння фiнансової звiтностi 

 

3.10.1. Доходи та витрати 

 

Доходи та витрати визнаються за методом нарахування. 

 

У зв'язку з призупиненням виробничої дiяльностi, Товариство отримує дохiд здебiльшого вiд 

надання в оренду власного рухомого та нерухомого майна.  

 

Дохiд вiдображається в момент виникнення незалежно вiд дати надходження коштiв i 

визначається, виходячи iз ступеня завершеностi операцiї з надання послуг на дату балансу. 

 

Дохiд визнається у звiтi про прибутки та збитки за умови вiдповiдностi визначенню та критерiям 

визнання. Визнання доходу вiдбувається одночасно з визнанням збiльшення активiв або 

зменшення зобов'язань,що веде до збiльшення власного капiталу, крiм випадкiв, пов'язаних iз 

внесками учасникiв власного капiталу. 

 

Витрати визнаються у звiтi про прибутки та збитки за умови вiдповiдностi визначенню та 

одночасно з визнанням збiльшення зобов'язань або зменшення активiв. 

 

Витрати негайно визнаються у звiтi про прибутки та збитки, коли видатки не надають майбутнiх 

економiчних вигiд або тодi та тiєю мiрою, якою майбутнi економiчнi вигоди не вiдповiдають або 

перестають вiдповiдати визнанню як активу у звiтi про фiнансовий стан. 

 

Витрати визнаються у звiтi про прибутки та збитки також у тих випадках, коли виникають 

зобов'язання без визнання активу. 

 

Витрати, понесенi у зв'язку з отриманням доходу, визнаються у тому ж перiодi, що й вiдповiднi 

доходи. 

 

3.10.2. Умовнi зобов'язання та активи 

 

Iнформацiя про умовне зобов'язання розкривається, якщо можливiсть вибуття ресурсiв, якi 

втiлюють у собi економiчнi вигоди, не є вiддаленою та сума зобов'язання є суттєвою. 

 

Стисла iнформацiя про умовний актив розкривається Товариством, коли надходження 



економiчних вигiд є ймовiрним. 

 

4. ОСНОВНI ПРИПУЩЕННЯ, ОЦIНКИ ТА СУДЖЕННЯ 

 

При пiдготовцi фiнансової звiтностi Товариство здiйснює оцiнки та припущення, якi мають 

вплив на елементи фiнансової звiтностi, грунтуючись на МСФЗ, МСБО та тлумаченнях, 

розроблених Комiтетом з тлумачень мiжнародної фiнансової звiтностi. Оцiнки та судження 

базуються на попередньому досвiдi та iнших факторах, що за iснуючих обставин вважаються 

обгрунтованими i за результатами яких приймаються судження щодо балансової вартостi 

активiв та зобов'язань. Хоча цi розрахунки базуються на наявнiй у керiвництва Товариства 

iнформацiї про поточнi подiї, фактичнi результати можуть зрештою вiдрiзнятися вiд цих 

розрахункiв. Областi, де такi судження є особливо важливими, областi, що характеризуються 

високим рiвнем складностi, та областi, в яких припущення й розрахунки мають велике значення 

для пiдготовки фiнансової звiтностi за МСФЗ, наведенi нижче. 

 

4.1. Судження щодо операцiй, подiй або умов за вiдсутностi конкретних МСФЗ 

 

Операцiї, що не регламентованi МСФЗ у Товариства протягом перiодiв, охоплених цiєю 

фiнансовою звiтнiстю, вiдсутнi. 

 

4.2. Судження щодо справедливої вартостi активiв Товариства 

 

Оцiнка справедливої вартостi грунтується на судженнях щодо передбачуваних майбутнiх 

грошових потокiв, iснуючої економiчної ситуацiї, ризикiв, властивих рiзним фiнансовим 

iнструментам, та iнших факторiв з врахуванням вимог МСФЗ 13 "Оцiнка справедливої вартостi". 

 

4.3. Судження щодо змiн справедливої вартостi фiнансових активiв 

 

Керiвництво Товариства вважає, що облiковi оцiнки та припущення, якi мають стосунок до 

оцiнки фiнансових iнструментiв, де ринковi котирування не доступнi, є ключовим джерелом 

невизначеностi оцiнок, тому що:  

 

а) вони з високим ступенем ймовiрностi зазнають змiн з плином часу, оскiльки оцiнки 

базуються на припущеннях керiвництва щодо вiдсоткових ставок, волатильностi, змiн валютних 

курсiв, показникiв кредитоспроможностi контрагентiв, коригувань пiд час оцiнки iнструментiв, а 

також специфiчних особливостей операцiй;  

 

б) вплив змiни в оцiнках на активи, вiдображенi в звiтi про фiнансовий стан, а також на 

доходи (витрати) може бути значним. 

 

Якби керiвництво Товариства використовувало iншi припущення щодо вiдсоткових ставок, 

волатильностi, курсiв обмiну валют, кредитного рейтингу контрагента пiд час оцiнки 

iнструментiв, бiльша або менша змiна в оцiнцi вартостi фiнансових iнструментiв у разi 

вiдсутностi ринкових котирувань мала б iстотний вплив на вiдображений у фiнансовiй звiтностi 

чистий прибуток та збиток. 

 

Використання рiзних припущень та/або методiв оцiнки також може мати значний вплив на 

передбачувану справедливу вартiсть.  

 

5. РОЗКРИТТЯ IНФОРМАЦIЇ ЩОДО ВИКОРИСТАННЯ СПРАВЕДЛИВОЇ ВАРТОСТI 

 



5.1. Методики оцiнювання та вхiднi данi, використанi для складання оцiнок за справедливою 

вартiстю 

 

Керiвництво Товариства здiйснює виключно безперервнi оцiнки справедливої вартостi активiв 

та зобов'язань Товариства, тобто такi оцiнки, якi вимагаються МСФЗ 9 та МСФЗ 13 у звiтi про 

фiнансовий стан на кiнець кожного звiтного перiоду. 

 

Класи активiв та зобов'язань, оцiнених  

 

за справедливою вартiстю Методики оцiнювання справедливої вартостi Метод оцiнки 

(ринковий, дохiдний, витратний) Вихiднi данi 

 

Оцiнка справедливої вартостi фiнансових активiв та зобов'язань, що облiковуються за 

 

справедливою вартiстю 

 

Грошовi кошти  Первiсна та подальша оцiнка грошових коштiв здiйснюється за 

справедливою вартiстю, яка дорiвнює їх номiнальнiй вартостi Ринковий Офiцiйнi курси 

НБУ 

 

Оцiнка справедливої вартостi фiнансових активiв та зобов'язань, що не облiковуються за 

 

справедливою вартiстю 

 

Дебiторська заборгованiсть Оцiнка дебiторської заборгованостi здiйснюється за справедливою 

вартiстю, яка дорiвнює вартостi погашення, тобто сумi очiкуваних контрактних грошових 

потокiв на дату оцiнки. Дохiдний Контрактнi умови, ймовiрнiсть погашення, очiкуванi 

вхiднi грошовi потоки 

 

Зобов'язання Оцiнка зобов'язань здiйснюється за справедливою вартiстю, яка дорiвнює вартостi 

погашення, тобто сумi очiкуваних контрактних грошових потокiв на дату оцiнки. Витратний

 Контрактнi умови, ймовiрнiсть погашення, очiкуванi вихiднi грошовi потоки 

 

5.2. Iншi розкриття, що вимагаються МСФЗ 13 "Оцiнка справедливої вартостi" 

 

Справедлива вартiсть фiнансових активiв та фiнансових зобов'язань, якi не оцiнюються за 

справедливою вартiстю на постiйнiй основi (але розкриття iнформацiї про справедливу вартiсть 

є обов'язковим)    

 

Внаслiдок вiдсутностi в Українi активного вторинного ринку для кредитiв, дебiторської та 

кредиторської заборгованостi, iнших запозичених коштiв, надiйна оцiнка ринкової вартостi цих 

iнструментiв вiдсутня. Товариство припускає, що справедлива вартiсть таких фiнансових 

iнструментiв дорiвнює вартостi погашення, тобто сумi очiкуваних контрактних грошових 

потокiв на дату оцiнки. 

 

Для фiнансових активiв та зобов'язань з коротким строком погашення припускається, що 

балансова вартiсть приблизно дорiвнює їх справедливiй вартостi.  

 

Керiвництво Товариства вважає, що балансова вартiсть фiнансових активiв та зобов'язань не має 

суттєвих вiдхилень порiвняно з їх справедливою вартiстю. 

 



Керiвництво Товариства вважає, що наведенi в цих примiтках розкриття щодо застосування 

справедливої вартостi є достатнiми, i не вважає, що за межами фiнансової звiтностi залишилась 

будь-яка суттєва iнформацiя щодо застосування справедливої вартостi, яка може бути корисною 

для користувачiв фiнансової звiтностi. 

 

6. РОЗКРИТТЯ IНФОРМАЦIЇ, ЩО ПIДТВЕРДЖУЄ СТАТТI ПОДАНI  У ФIНАНСОВИХ 

ЗВIТАХ 

 

6.1. Дохiд вiд реалiзацiї товарiв, робiт, послуг 

 

За 6 мiсяцiв 2023 року чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї (робiт, послуг) вiдсутнiй у зв'язку з 

призупиненням виробничої дiяльностi пiдприємства. 

 

6.2. Iншi операцiйнi доходи та iншi операцiйнi витрати 

 

Згiдно МСФЗ 1 в звiтiiншiоперацiйнi доходи показанiзгорнуто з витратами по 

iдентичнимоперацiям. 

 

 

 

У статтi "Iншiоперацiйнi доходи": 

 

- вiд операцiйної оренди активiв - 2 135 тис. грн.; 

 

- iншi доходи операцiйної дiяльностi - 101 тис. грн. 

 

Всього: 2 236 тис. грн. 

 

У статтi "Iншiоперацiйнiвитрати": 

 

- витрати на персонал - 4тис. грн.; 

 

- амортизацiя основних засобiв виведених з експлуатацiї у зв'язку з їх консервацiєю - 1542 тис. 

грн.; 

 

- утримання основних засобiв виведених з експлуатацiї у зв'язку з їх консервацiєю - 73 тис. грн. 

 

- витрати на створення резерву сумнiвних боргiв - 600 тис.грн. 

 

Всього: 2 219 тис. грн. 

 

6.3. Адмiнiстративнi витрати 

 

У статтi "Адмiнiстративнi витрати" - 6 447 тис. грн., вiдображено витрати, пов`язанi з 

управлiннямi обслуговуванням пiдприємства: витрати на утримання персоналу - 1 341 тис. грн., 

матерiальнi витрати - 3 тис. грн., витрати на утримання основних засобiв 

загальногосподарського призначення - 168 тис. грн., амортизацiя основних засобiв - 107 тис. 

грн.,витрати на оренду земельних дiлянок - 4 324 тис. грн., податок на нерухоме майно - 71 тис. 

грн., єдиний податок - 60тис.грн.,послуги зв'язку, пожежної безпеки, охорону,аудиторськi, 

депозитарнi, банкiвськi послуги, судовi витратита iншi- 373 тис. грн. 

 



6.4. Iншi доходи та витрати 

 

Стаття "Iншi доходи" згорнуто вiдображає результат вiдсписаннянеоборотнихактивiв116 

тис.грн. 

 

6.5. Нематерiальнi активи 

 

За6 мiсяцiв 2023 року змiн в балансовiй вартостi нематерiальних активiв Товариства не 

вiдбувалось. 

 

6.6. Основнi засоби 

 

За 6 мiсяцiв 2023 року вiдбулись наступнi змiни в балансовiй вартостi основних засобiв 

Товариства: 

 

Показник Будинки та споруди, 

 

тис.грн. Машини та обладнаннятис.грн. Транспортнi засоби,  

 

тис.грн. Iншi, тис.грн. Всього, 

 

тис.грн. 

 

 

 

Первiсна(переоцiнена) вартiсть на 31.12.2022р. 50 043 25 009 316 2 187 77 555 

 

Накопиченаамортизацiя на 31.12 2022р. (2 606) (11 579) (230) (1 579) (15 994) 

 

 

 

Балансовавартiсть на 31.12.2022р. 47 437 13 430 86 608 61 561 

 

Переоцiнка за 6 мiсяцiв 2023 року,дооцiнка, (уцiнка ) - - - - - 

 

Надiйшло за 6 мiсяцiв 2023 року (придбано та модернiзовано) - - - - - 

 

Вибуття за 6 мiсяцiв 2023 рокуроку (за балансовою вартiстю) - - - - - 

 

Амортизацiйнiвiдрахування6 мiсяцiв 2023 року (516) (1253) (10) (36) (1815) 

 

Первiснавартiсть на 30.06.2023р. 50 043 25 009 315 2 175 77 542 

 

Накопиченаамортизацiя на 30.06.2023р. (3 122) (12 832) (240) (1 601) (17 795) 

 

 

 

Балансовавартiсть на 30.06.2023р. 46 921 12 177 75 574 59 747 

 

Балансовавартiстьпереданих у заставу (iпотеку) основнихзасобiв станом на 30.06.2023р. - 50 

980тис.грн. 



 

Основнi засоби Товариства було переоцiнено станом на 31.12.2014р., на 31.12.2016р. та станом 

на 01.07.2020р.  

 

Оцiнкубуло проведено незалежнимпрофесiйнимоцiнювачем у вiдповiдностi до 

Мiжнароднихстандартiвоцiнювання (МСО). 

 

6.7. Запаси 

 

Показник Балансовавартiсть на 30.06.2023р.,  

 

тис.грн. Переоцiнка за звiтнiй перiод 

 

  збiльшеннячистоївартостiреалiзацiї уцiнка 

 

 

 

Сировина i матерiали 2363 - - 

 

Паливо 1 - - 

 

Запаснiчастини 21 - - 

 

Iншi матерiали 47 - - 

 

Разом 2 432 - - 

 

Згiдно наказу про облiковуполiтикуоцiнкасобiвартостiзапасiвздiйснювалась за формулою ФIФО. 

 

6.8. Дебiторська заборгованiсть 

 

Дебiторська заборгованiсть 31 грудня 2022, тис.грн. 30 червня 2023, тис.грн. 

 

Торговельна дебiторська заборгованiсть - - 

 

Iнша поточна дебiторська заборгованiсть 2 656 2 636 

 

Дебiторська заборгованiсть за виданими авансами 15 33 

 

Розрахунки з бюджетом 80 43 

 

Резерв, у т.ч.: - (600) 

 

     - поiншiй поточнiй дебiторськiй заборгованостi  - (600) 

 

Чиста вартiсть дебiторської заборгованостi 2 751 2 112 

 

 

 

У складiiншоїпоточноїдебiторськоїзаборгованостi на 30.06.2023р. вiдображено: 

 



-заборгованiсть за орендуосновнихзасобiв - 804 тис. грн.та iншiпослуги - 277 тис.грн.; 

 

-заборгованiсть з виконання зобов'язаньборжниказа договором поруки - 955 тис. грн.; 

 

6.9. Власний капiтал 

 

Станом на початок 2023р. та на 30.06.2023р.загальнакiлькiстьзатверджених до випуску, 

випущених та тих, щознаходяться в обiгуакцiй, становить 123 280 000 шт. 

простихiменнихакцiйномiнальноювартiстю 0,05 грн. кожна. Всiвипущенiакцiїповнiстюоплаченi. 

 

Структура власного капiталу Товариства була наступною: 

 

Найменування статтi Станом на 31.12.2022р., тис.грн. Станом на 30.06.2023р., тис.грн. 

 

Статутний капiтал  6164 6164  

 

Додатковий капiтал 4 637 4 387 

 

Нерозподiлений прибуток (непокритий збиток) 26 919 20 855 

 

Разом 37 720 31 406 

 

 

 

Станом на 30.06.2023р. ускладiвласногокапiталуТоваристваоблiковуєтьсякапiтал у дооцiнках4 

387тис.грн., а саме:  

 

- 4 466 тис.грн. - дооцiнкаосновнихзасобiввiдображеназгiдно МСБО 16 за результатами 

переоцiнок станом на 31.12.2014р., на 31.12.2016р. та станом на 01.07.2020р. Впродовж звiтного 

перiоду iншi змiни капiталу в дооцiнках склали - 250 тис грн.: дооцiнка, що списана у склад 

нерозподiленого прибутку пропорцiйно нарахованої амортизацiї та вибуттю основних засобiв за 

вирахуванням вiдстроченого податкового зобов`язання з податку на прибуток; 

 

- (79) тис. грн. - вiдображеназгiдно МСБО 19 сума резерву переоцiнки зобов'язань за програмою 

з визначеними виплатами, а саме вiдшкодування Пенсiйному фонду виплат пiльгових пенсiй 

спiвробiтникам (згiдно дiючого законодавства). 

 

За результатами дiяльностi 6 мiсяцiв 2023 року Товариством отримано збитки у сумi 6064 тис. 

грн. Сума отриманого збитку зменшила розмiр нерозподiленого прибутку (непокритого збитку), 

що станом на 30 червня 2023 року складає  20 855 тис. грн. та прямо вплинула на пiдсумок 

власного капiталу. 

 

6.10. Торговельна та iнша кредиторська заборгованiсть 

 

Станом на 30.06.2023р. сума короткострокової кредиторськоїзаборгованостi за товари, роботи, 

послуги становить 619тис.грн. Заборгованостi простроченої бiльше 36 мiсяцiв немає. 

 

На 30.06.2023р. Товариствомаєзаборгованостi за розрахунками з бюджетом -4 467 тис.грн., в 

тому числi: 

 

- плата за оренду земельних дiлянок - 4 324 тис. грн.; 



 

- податок на додану вартiсть - 104тис.грн.; 

 

- податок на доходи фiзичнихосiб - 34 тис.грн.; 

 

- єдиний податок - 2 тис.грн.; 

 

- вiйськовийзбiр - 3 тис.грн. 

 

Заборгованiсть за розрахунками з оплати працi та єдиного внеску на соцiальне державне 

пенсiйне страхування, строк сплати яких не настав, становить 155тис.грн. та 41тис.грн. 

вiдповiдно. 

 

До складу iншихпоточнихзобов'язань, що на 30.06.2023р. становлять30 335 тис.грн., увiйшла 

сума заборгованостi за договорами про надання позики - 7 392 тис. грн.,  заборгованiсть зi 

сплати судового збору та виплат арбiтражному керуючому згiдно ухвали суду - 333 тис. грн., 

заборгованiсть за договорами доручення та переведення боргу - 22 610тис.грн. 

 

6.11. Довгостроковi зобов'язання i забезпечення 

 

6.11.1. Пенсiйнi зобов'язання  

 

ВУкраїнi робiтникам з (особливо) шкiдливими або важкими умовами працi призначаються 

пенсiї на пiльгових умовах (пiльговi пенсiї). Розмiрпiльговоїпенсiївизначається за формулою з 

урахуваннямзаробiтної плати робiтника, загального стажу роботи, стажу роботив (особливо) 

шкiдливих та важкихумовахпрацi. Вказанiвиплатиносять характер програми з 

визначенимивиплатами. 

 

Такiпiльговiпенсiїфiнансуютьсярозподiльним способом: кожнийрiк з Пенсiйного Фонду 

України, без створенняспецiального резерву або фонду. Однак, згiднозаконодавстваУкраїни, 

роботодавцiзобов'язанi (частково) фiнансувативиплатуцихпенсiй до 

досягненняособоювстановленогозаконодавствомповногопенсiйноговiку. 

КожниймiсяцьТовариствовиплачуєгрошовiкоштиПенсiйному Фонду та накопичуєзобов'язання 

перед працюючими та звiльненимиробiтниками, щозаробили право на пiльговупенсiю. З метою 

оцiнкидовгостроковихпенсiйнихзобов'язаньТовариствозалучаєквалiфiкованогоактуарiя. 

 

На звiтну дату забезпеченняпенсiйнихзобов'язань складає 1 657тис.грн. таявляє собою 

актуарнудисконтованувартiсть (до вирахуванняактивiвпрограми) 

всiхочiкуванихмайбутнiхвиплат, розрахованих за правилами програми за 

послугинаданiучасниками в поточному та минулихзвiтнiхперiодах. 

 

6.11.2. Забезпечення 

 

Забезпечення витрат персоналу, а саме забезпечення на вiдшкодування витрат на оплату 

щорiчних та додаткових вiдпустокпрацiвникам (далi - резерв вiдпусток) розраховується та 

коригується щомiсячно.  

 

Розрахунок резерву вiдпусток грунтується на визначеннi кiлькостiднiв невикористаної вiдпустки 

робiтниками Товариства на звiтну дату та розмiрi середньоденної заробiтної плати, що 

визначається згiдно законодавства, з урахуванням єдиного внеску на соцiальне державне 

пенсiйне страхування. 



 

 

 

Вид забезпечення Станом на 31.12.2022р., тис.грн. Нараховано за 6 мiсяцiв 2023р., тис.грн.

 Використаноза 6мiсяцiв 2023р., тис.грн Станом на 30.06.2023р., тис.грн. 

 

Забезпеченнявитрат персоналу 367 88 92 363 

 

7. РОЗКРИТТЯ IНШОЇ IНФОРМАЦIЇ 

 

7.1 Умовнi зобов'язання. 

 

 

 

7.1.1. Зобов'язання за договорами 

 

Станом на 30.06.2023р.Товариство має умовнi зобов'язання за договорами застави (iпотеки) 

основнихзасобiв, заставна (оцiночна) вартiстьякихскладає103139тис.грн., та за договорами 

поруки, сума вiдповiдальностi за якими становить 32 634 тис.грн. 

 

 

 

7.2 Розкриття iнформацiї про пов'язанi сторони 

 

Iнформацiя про осiб, якимналежить10 табiльшевiдсоткiвакцiйПрАТ "Супер" станом на 

30.06.2023р.: 

 

№ з/п Найменуванняюридичної особи Мiсцезнаходження Кiлькiстьакцiй Вiдcоток 

вiдзагальноїкiлькостiакцiй 

 

1 Приватне акцiонернетовариство "Запорiжтрансформатор" (код за ЄДРПОУ 00213428)

 Україна, м. Запорiжжя,  

 

вул. Днiпровськешосе, буд.3  

 

 119 684 730 97,083655% 

 

 

 

 

 

З материнською компанiєю за 6 мiсяцiв 2023 року було здiйснено наступнi операцiї: 

 

- надання в оренду власного рухомого майна - 98тис. грн.; 

 

- надання послуг зi складського зберiгання - 39тис.грн.; 

 

- отримання грошових коштiв в якостi компенсацiї з виконання зобов'язань боржника за 

договором поруки - 160 тис.грн. та погашення дебiторської заборгованостi за оренду обладнання 

- 38 тис.грн. 

 



 

 

Згiдно договору поруки ПрАТ "Супер" є поручителем та вiдповiдаєперед АТ "Мiжнародний 

резервний банк" за виконання зобов'язань ПрАТ "Запорiжтрансформатор" за кредитним 

договором. Максимальна сума вiдповiдальностi ПрАТ "Супер" за договором на 30.06.2023р. 

становить 27 634 тис. грн.ОсновнiзасобиТоваристваперебувають в заставi (iпотецi) АТ "Перший 

українськиймiжнародний банк" та АТ "Мiжнародний резервний банк" з метою 

забезпеченнявиконаннязобов'язань ПрАТ "Запорiжтрансформатор" за кредитнимидоговорами.  

 

Загальназаставна (оцiночна) вартiсть майна ПрАТ "Супер" за вказаними договорами становить 

103 103 тис.грн. 

 

 

 

Суми заборгованостi за операцiями з ПрАТ "Запорiжтрансформатор" станом на 30.06.2023р.: 

 

- iншапоточнадебiторськазаборгованiсть за оренду майна - 326 тис. грн.; 

 

- iнша поточна дебiторська заборгованiсть за послуги складського зберiгання - 122 тис. грн.; 

 

- iнша поточна дебiторська заборгованiстьз виконання зобов'язань боржника за договором 

поруки - 955тис.грн.; 

 

- поточна кредиторська заборгованiсть за отриманi послуги - 449 тис.грн. 

 

 

 

      Кредиторська заборгованiсть з пов'язаними сторонами: Приватне акцiонерне товариство 

"Запорiзький кабельний завод" (код за ЄДРПОУ 05755625)та Приватне акцiонерне товариство 

"Завод малогабаритних трансформаторiв" (код за ЄДРПОУ13604900) на 30.06.2023р. становить : 

 

- Приватне акцiонерне товариство "Запорiзький кабельний завод" - за договорами позики 5 

892тис.грн.; 

 

- заборгованiсть перед Приватне акцiонерне товариство "Завод малогабаритних 

трансформаторiв" вiдсутня. 

 

Iнших операцiй з пов'язаними сторонами не було, крiм виплат заробiтної плати управлiнському 

персоналу. 

 

 

 

7.3 Персонал та оплата працi. 

 

Середньооблiковачисельнiсть персоналу ПрАТ "Супер" на 30.06.2023р. становить 19чоловiк, в 

тому числi за категорiями:  

 

- робiтники - 11чол.; 

 

- керiвники - 8чол. 

 



Нарахованiвитрати на персонал за звiтнийперiод за видами виплат: 

 

Видивиплат Сума,тис.грн. 

 

Короткостроковiвиплатипрацiвникам, в т. ч.: 1344 

 

- заробiтна плата 

 

- виплати у формi оплачуваної вiдсутностi на роботi (додатковi вiдпустки, оплата за час 

простоїв, тимчасова непрацездатнiсть, та iншi) 

 

- вiдрахування на резерв вiдпусток 

 

- премiювання 

 

- матерiальна допомога 

 

- внески на соцiальне забезпечення (єдиний соцiальний внесок) 1 004 

 

19 

 

 

 

 

 

88 

 

0 

 

4 

 

229 

 

Виплати при звiльненнi 0 

 

Всього 1 344 

 

- в т. ч. короткостроковi виплати провiдному управлiнському персоналу з урахуванням єдиного 

соцiального внеску 117 

 

Товариство є учасником пенсiйного плану з визначеними виплатами, а саме вiдшкодування 

Пенсiйному фонду України витрат на пiльговi пенсiї робiтникам , якi працюють або працювали 

в (особливо) шкiдливих або важких умовах працi. За 6 мiсяцiв2023 року такi виплати 

Пенсiйному фонду становлять 55 тис.грн. 

 

7.4. Подiї пiсля дати Балансу 

 

Пiсля звiтної дати подiї, наслiдки яких мали б суттєвий вплив на фiнансову звiтнiстьза рiк, що 

закiнчився 30.06.2023 року, не вiдбувались. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Головний iнженер   ___________________ М.I.Омельчак 

 

 

 

 

 

Головний бухгалтер __________________    С.Ю.Поспєлова 

 

 

 

 



 


